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1 PREDSTAVI TEV VI SOKOGOLSKEGA ZAVODA

1.1 Predgovor

Fakulteta za dizajn (v nadaljevanju FD), samostojni vi sokogol ski zav
Univerze na Primorskem, je bila ustanovijena 4. oktobra 2005. Ustanoviteljica in edina
lastnica je izr. prof. Nada Ro g nrmee ¢ Mat i |.iFD, ja. &¢ pi sana v razvid

zavodov pod zaporedno gtevilko 25 (dne,f25.09. 20
2012, 6.1. 2014, 27.1. 2015 in 13.2.2015). Koncesija je bila zavodu dod el j ena z od]|
Vlade Republike SI oveni je-4dt?t 200¥4065 =z dne 27. december 2
bolonjskem dodiplomskem ¢gtudijskegn pirmgrsdamwer pr
gt udi j s R@®Y2009Idadjd. a

FDizvajat ri | et ni visokogol ski strokorwjng &DRIuKIEJ NEI p

bil akreditiran na 13. sej i Sv e tdaoleBibmagistrski i s o k o
gtudi jski program dr uglk je il akpditjrag na" 431 sejiA $veta
Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem ¢§gol st vu, drmZa 24. 4
izvedbo dodi pl omskega gtudijskega progr ama Di z
sredstva.

Prva in druga stopnja gtudijskega programa eDiza
Notranja oprema, Vizualne komunikacije, Tekstilijeino bl al i 1 a ter Di zajn malil
26. januarja 2011 je bil a,ykaterpje FDgpostlapoigddbge ma pr

| I a nUnverze na Primorskem.

FD sestavlja mlad kolektiv akademsko in strokovnou s posobl jeni h VS ul]itelje
ki s svojim znanjem ter ustvarjalnostjo soustvarja prihodnost gt udent ov, bodo
obli koval cev. kot kaniskoyalmal poy FEDg teraelji na kreativnih zamislih in
ustvarjalnih 1 jude h,vatikvioje zmisli $ pdodeje tonzvedbe.rF® gmai | e
sklenjeno redno delavno razmerje za ned ol ozldeenv elt a ani s oderédaov c i . Ve
zaposlenih sodeluje vizobr ageval nem pr oabesnasti zakwe idvajg tody & e
pogodbeni mi sodel dbeni h Gsedel avpeowoj e razlilno

i zobr agapvoaekan e g

Pol eg i zobr ageb azlajmaesgohovna et aziFskoval no imnaumet ni
podr ol j u obl érksianavanjskdh inipostownih jobjektov, oblikovanja tekstilij za

interier, oblikovanja tekstilij in oblal i | za obl a]lvigualmiok oi rmudnui sktarciijjo,v naj
pomenu ter produktnega oblikovanja. Na podr ol ju gtudijske smer. Di
izvaja poglobljene raziskave i n ommanpiemeataciea podr ¢
dizajna v poslovanje podijetij.

StrokovhodeloFD j e organi zirano po strhategkbo Markwvwdj niSk
sicer po projektih ali programih ter nalogah in raziskovalno-razvojnih skupinah. Delo na

podr ol ju-admipi e § nat i v npodoynih fnivadstverihreadev je organizirano v

okviru organov zavoda, predvidenih z zakonom ter statut o m. O organizacij.
Upravni odbor FD.


http://www.upr.si/

Od leta 2007, FD aktivho sodeluje v mednarodnih programih izmenjave Erasmus + in
Nor vegki finanl| ni memaniezewrk | ( NFM)ha | EEERPUSNE=e dnar od

pomol j o programoyv mednar odni h f vzpoatawilanvisbko s p o d bt
kvalitetno mregoovenrawar okdini lm mopg odredavatgjénu dne nt o m,
podpornemu osebju i zmenj avo znanj, i dej iizn gpirragketgial ns thr oi
podrol j a.

POSTOPKI AKREDITACIJE IN EVALVACIJE V LETU 2016

V letu 2016 FD n i bila wudelegena v postopkiétstrankredit a
Nacionalne agencije zawNAKISY¥ost v visokem gol st

KLASIFIKACWUEGTUDI JSKEGA PODROLJA

Gtudijski pr oga dizan g$odi ko IISCED Idasifikacii na podr ol jie 21
umetnost, vendar pa pr opgrriami zvokb rj aug euvj aenj u ge nas.
humani stilne vede (22), drugbosl ovne vede (31)

gradbeni gt vo ( 58)eno razskowlhg dejavnogt ma RDs godi po Frascati
l estvici ra ug bds bbya,ppodrobneje 5.1 Rrhitektura in oblikovanje.
Poleg tega se odviana FD ge znanstveno raziskovalna dejavn

vede (2), na nasl ednjih podpodrol ji h: Tehni gl
konstrukcijska znanja ter Tekstilstvo in ushjarstvo- Konfekcioniranje in oblikovanje tekstilij.

Umetni gke discipline po klasifikaci]j.i Frascat.i

teorija barv, prostorolna risba, arhitekturna ri
Gtudijski p a pgr @ midagifikapijo KLASIUS-SRV v 0gj o skupino 1
vi sokogol sko strokovno i z o bnjap terepodrobriejev i( o kv @ag dlod loan
strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) 16203 i vi sokogol ski gtudi j ski
spada Vv gest o r a\waedaven &2ibmr aye o g p atjssedmp ravea - 17

vi sokogol sko izobragevanje druge stopnje in podo
druge stopnje in podobna izobrazba 17003 T magi strsko i zobragevanje (

stopnja) /magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja).

Pokl asifikaciij.@ podr ol i KLASIUS® bspadagcetviad inji hk iva kg ri ooghro
podrol je skupine Umetnost in humanistika (2), v
oblikovanje (214) in v podskupino oblikovanje/podrobneje neopredeljeno (2140) K i zdrugu

tri smeri: Notranje oblikovanje 2144, Ob | i kovanj e t érlodno abllkavanje)i2i¥3,o0b | al i |
Oblikovanje (drugo) 2149.

FD j e vpisana v razvid raziskoval raiiskovaiirskupimi zac i |
pod gtevilki

002 Raziskovalha skupina za Kulturo bivanja
003 Razi skovalna skupina za Tekstilije in

ki sta rpadejaungsti:eni


http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm

ARRS KLASIFIKACIJA

5.12.02-Dr u g b o s | o MArhikektwraeirdoblikovanje / Oblikovanje (industrijsko,vizualno)
5.12.00-Dr u g b o s | o MAmigektwraeirdoblikovanje

6.09.00-Hu mani st i /lUmetnostna dgedovina

2.14.04-T e h ni § k/eTekstikstdoan usnjarstvo / Konfekcioniranje in oblikovanje tekstilij

CERIF KLASIFIKACIJA

H312 - Kiparstvo in arhitektura

H310 - Umetnostna zgodovina

T240 - Arhitektura, oblikovanje notranjosti
T470 - Tekstilna tehnologija

CORDIS KLASIFIKACIJA

2 - raziskovanje
3-izobragevanje

1.2 Zakonske in druge pravne podlage

FD deluje v skladu z: Ustavo Republ Hk4R/19¥) oveni j

66/ 2000, 24/ 2003, 69/ 2004 in 68/2006), Zakonom
119/06 i ur adno preli gl endGthieps eddl B® B $4%08)/in0rfegovimi

Sspr emembami in dopolnitvami (Uradni l'ist RS gt.
dejavnosti (ZRRD-UP B 1) (Ur adni i st, gt . 22/ 06) , Kol ekt
izobragevanja wvw R®%jzdAakanpm in vrednotenju izob
podzakonskimi akti, zunanjimi in internimi Merili ter Pravilniki, s poudarkom na nenehnem

i zboljgevanju kakovosti dela zavoda v skladu s s

1.3 Organizacijska struktura zavoda

FD ima naslednjo organizacijsko strukturo:
1. organe zavoda
2. vodstvo zavoda
3.tajnigtvo zavoda

4. pedagodgke i nrazzkowalnesmhote eanvonla
Organi FD so:

U dekan,

U direktor,

U senat,

U upravni odbor,

U akademski zbor,

0 gtudentski svet.

Vodstvo zavoda predstavijajo vodstveni in vodilni delavci. Vodstvo zavoda sta dekan in
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direktor, ki sta organa zavoda, vodilni delavci pa prodekani, tajnik, vodje kateder in vodje
NOE.

Direktor je poslovodni organ FD, ki vodi, zastopa in predstavlja FD ter odgovarja za
zakonitost dela na FD. Dekan je strokovni vodja zavoda in opravlja naloge v skladu z
zakonom, odlokom o ustanovitvi FD ter statutom in drugimi akti FD.

FD i ma enemadekariov,i xedbl j eni h za mandatno obdobje gt.i
U Prodekan z a @t udive:spkofedr. drahd.eNikolaj Torelli

Prodekanja za raziskovalno delo: izr.prof.dr. Jasna Hrovatin

Prodekanjaz a umet ni gk o dr ParaBolest : doc.

Prodekanjazak akovost in drugbeno odgovornost: mag.
Prodekanja za mednarodno dejavnost: doc. mag. Jasna Kralj

[enti e A et S e B

Senat j e naj vi gji s tSenatlsestavijailO lolr grmaommv Ftbako, da so Vv nj
- dekan je |lan senata po pologaju, ga sklicuje
- prodekan za ¢gtudijske zadeve,;

- 5 predstavnikov znanstvenihinumetn i gki h di sciplin (kateder) t
okviru katerih FD i zvaj a svoj e ¢t udivglienkna akpderosgema me |, k
zboru FD i zmed visokogolskih wuliteljev edmvol jen
profesor, zaposlenih na FD - s poinim del ovni m | asom, krajgim c
dopolnilnim delovnim | asom, jiirssonozilai predsmét@a/n i v di
na FD;

- gtudentje izvolijo v senat-pesdspatvinnkal aoder
sveta,;

- nepedagogki lijgdianedsebe enega svejega predstavnika v senat.

Upravni odbor FDodl ol a o zadevah gospodarske narave in
posl ovanje v okviru dejavnosti FD ter upravl j a
opravljanjem dejavnostiterpremogenj em pri dobl jenim iz naslova de
Upravni odbor ima 5 |l anov, ki jih imenuje ustan

- direktorja FD
- 3 predstavnike ustanovitelja,
- 1 predstavnika zaposlenih.

Gtudent sHDij es voertgan @t dudestski sget imanajmanjosem| | anov, ki joi
i zmed sebe i zvolsiajme z git n d smtejr é mtudija na FD.
gtudent s k ©mpo dvavpeetistavnikagt udi j ske smer.i

Akademski zbor sestavljajo vsi vi sokogol ski ul kitel ji,

sodel ujejo izobrageval nidegavnosa ED in kiaervsa zapasleniadli i umet
sodelujejo na podlagi pogodbe. Pri delu akademskega zbora sodelujejo tudi strokovni delavci

in predstavniskieddt udedrmtkaoy da rbjiithowmngtgevioldo emee
vseh |l anov zbor a.

Taj ni gpravlja organizacijske in pravne zadeve, upravno-administrativna opravila s

gtudi j skega, -raziskavadnags,t kadrowskega, gospodarsko-f i nan| nega ir
ralunovodskega podrolehmi | nteernasltage&k opnio i zvajanj
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programa in raziskovalnega pr ogr saadmanistrativrejinrni gt v o
strokovhoi t ehni | ne zvea k awjenjem dejavnosti FD.FD i ma v okviru t a
organizirane notranje organizaciske enote ( NOE): kabinet dekana, s
knjignico in druge NOE.

FD ima organizirane pedagogke i n -rzanzai nssktovveanl on e ter umet ni
zavoda, ki so katedre in laboratoriji.

FD ima naslednje organizacijske enote:

1. Katedro za notranjo opremo in arhitekturo prostora;

2. Katedro za oblikovanje pohigtva,;

3. Katedro za vizualne komunikacije;

4. Katedro za oblikovanje tekstilij;

5. Katedro za modo;

6. Katedra za vizualno kulturo;

7. Katedro za produktno oblikovanje;

8. Katedro za dizajn management.
Katedra | e temel jna organi zacijska ganiskdvalnegap mmd a g 0 g K ¢
umetni gkega ter str ok oyv 6lavgamnalagakatedre jelskrb zgreemoter v aj a F
pot ek i n razvao,j izobragevalnih in znanstveno

oblikovalskih disciplin. V' kat edre se povezujeybsokoeoalbghkil skdd
FD.

Laboratorij FD deluje kot znanstveno-raziskovalna t er umet ni gk B.FBimat a zno
naslednje laboratorije:

1. Laboratorij za kreativne industrije,

2. Laboratorij za vizualne komunikacije,

3. Laboratorij za produktno oblikovanje.

Delovna telesa senata FD:
Stalna delovna telesa senata FD so:

0 komi sija za gtudijske zadeve,

0 komisijiaza raziskovalno in umetni dko dejavnost

U habilitacijska komisija,

U0 komi sija za priznanje pomembnih umetni gki h de
U komisija za kakovost,

U komisija za intelektualno lastnino.

Njihovenal oge so dol ol ene v Statutu FD.

Znanstveno-raziskovalno programsko skupino ustanovi senat v soglasju z dekanom.

Znanstveno raziskovalna programska skupina ima naslednje naloge :

- nudi podporo razvojnemu delu kateder,

- izvaja poglobljeno raziskovanje povezano z delom kateder,

-spremlja svetovne trende na podrolju dizajna, z
-pripravlija idejne gtudije in prototipe novih iz

12



tehnologke izvedljelVvassij ekotoghke maopmivosti,
- publicira izsledke in primere dobre prakse.

FD ima pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost RS vpisani dve raziskovalni skupini in
sicer: raziskovalno skupino za kulturo bivanja in raziskovalno skupino za tekstilije in
obl alil a

Karierni center FDj e b | ustanovljen z namenOupripravire gt ude |
ulinkovit vstop na trg dela tako, da jim ge v |
kompetenc. Karierni center v okviru svoje dejavnosti pokriva nasl ednj a podr ol j a: k
svetovanje, tutorstvo in vsegivljenjsko ulenje.
Alumni_klub FD omogotaz!|l i | nim gener ac.itpvasodelavanjg iinh di pl
mregenj e, VvV zirp razvijargevsbdelavanjaemed FD in fakulteto t e r posl edil no
okollemvkatere m ustvarjajo svoje kariere. Na ta nalin
gol i in promdJviardadtwi b ad otserg kea t & nmeellijn pprriegppewmnat

diplomantov tako doma kot v tujini.

14 Prostorski pogoji vVvisokogolskega zavoda

FDizvajagt udi j s ki proces na naslednjih | okacijah:

1 Prevale 10, 1236 Trzin (sedeg)

2 Gerbileva wul . 5(1,Hilga 0z aL jduibzl g jam ama didogimmae nt i n
enota)

3 Studio Dob, Ulica 7 avgusta 1A, 1233 Dob (arhiv - dislocirana enota)

FD nima v last i stavb in zemlj i §ilogram®in degavnosti $0 najedi zai zv aj ar
obdobije 10 let.

Na sedegu fakultete, v Tr zinu, Prevale 10, j e 9
osebju na voljo 838,45 m2 prostorov.

V Hi gi za di zajinn onvaancai gjeeme(nGe ribni | B razpolafals,studii,j ubl j ar
arhivom ter pisarno za predavatelje in strokovne sodelavce, v izmeri 160m2.

Na dislocirani enoti, lokaciji Dob, razpolaga s tremi predavalnicami ter pisarno za
predavatelje. Na tej lokaciisenahaj a t udi arhiv in skladigle, v i

15 Opreml jenost visokogol skega zavoda

FD nepretrgoma vlIaga v posodabljanje prostorov
razmere za gtudij, razi skovanj e, umet rudijena i n dr 1
posameznih smereh za izvajanje izobragevalne de
podrol ju. Katedra za tekstilije poseduje stroje
S0 gival ni stroj i, statve, opreneot zalrisanje kelékcijo j i i p
konstruiranje in modeliranje oblalil. Katedra z
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pohigtva imata na voljo studio za redizajn izde
sklenejo dogovori z lesarskimi delavnicami in tudi podijetji. Katedra za vizualne komunikacije
razpolaga s studijem za fotografiranje. Znanstveno-raziskovalna dejavnost se na FD izvaja v

okviru treh | aboratorijev, ki so prav tRbko opr
dobro sodeluje z gospodars ki mi  dr ugbami , ki jih vkl juluje v
gtudent i uporabljajo del ovno opr emo i n sredst v

gospodarskih subjektov.

1.6 Informacijski sistem

Skladno z informacijsko 7 i nf r ast r ukt ur nvsirprostok FOF ¥ katerih pateka
pedagogKki infggmaocijske pqdprti. Za potrebe gtudijskega pro
naslednje programe: Adobe lllustrator, Adobe Indesign, Adobe Photoshop, Autodesk Maya,
Autodesk Autocad, Google Sketchup, Optitex, Adobe Premiere Pro, Adobe After Effects. 1z

posameznih wulnih nalrtov je razvidno uvajanje gt
procesu. Gtudentje se seznanijo z mognost mi, z
sodobnih wulnih tehnologi]j, ozavestijoramvjagohov po
kritilen odnos do razlilnih oblik del a, ki jih |
podl agi teoretil|lnih osnov usposabljajoulznaenpr akt
procesu. Vtanamenjeza del o z r al unwdInji & i p rogpkieejendlgdeinaa

na posamezno smer QJgtudiij a, namegl|l ena zahtevana
gtuderDjevli etu 2015 povelala gtevilo |italnigkih
posledilno tudi dostop do spleta.

VS ul ntseslojdiel aveci ter podporne slugbe (Google del u u
Apps for Education. FDj e §e v preaeslavsesojednformacijske storitve v oblak ter

s tem f i nremrdzbremenila potrebe po k o mp |l ek s ni i n fniglahs postavitev u r i st
znotraj fakultetnin prostorov. Zar adi specifilnega pristopa k
ral untealvnoblgku so ti v mnogi h pr i mé odgdvor maazphbeeel sodpbnih
organizacij. Omogol ajo stalno dostopnost, enosrt avno
mognost povezave razlilnih sistemov Phékbnespl e

storitve omogol aj o pr obidele @mpgljene lokacije, pastdppiro delo i sl ug
znotraj arhiva, tiskanje v oblaku, e-posta v oblaku, koledar v oblaku.

Pose bno pozornost n dzacped-B namenjainformaciskemurssstemu VIS, ki

ga uporablja za delo gtudentskega referata in me
za vzdrgevanje informacijskedajsgat empoplja det ve
program Cobiss 3, ki ga stalno posodablja.

Pr e k o tuddntsdogjopajo do svojih podatkov, o mogo |l a t udi dostop do opr
ul na gr adi v drygih pomembkile infdrneacij fakultete. Ko muni kacija s gt u
omogol ena MBr s ib eldktfonske poste, el ektronskegankaéendens k ec
spl et ne strani tidRacelsookcTwitdr)ni h o mr e g

Po celotnem obmolju sole so razpeljani mregni k
postavl jene br ez gke,| da eje pdkoitest e ignalom t najlbolj optimalna.
Posamezna infrastruktura na solijer azdel jena v dve virtual ni omr e
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ena za podporne sl ugdnibdysebl iskugno diskavmo pgli@ tiskakmiki in o |
skenerji).

Ulil mi ogpremljene 2z osadsnkiimLCD pragektarjinpm batrébikz ivideo,
DVD predvajalniki in LCD televizijo.

1.7 Strategija, vizija in poslanstvo FD

FD je na svoji 2. kor esponden]| ni seji, dne 8. 12. 2015, sp
Strategijo, vizijo in poslanstvo FD od I. 2015 do |. 2020. S sprejetemt ega str at egk e (
n alarjé FD naredila korak naprej prit emel j ni h izhodi glih za nada
Strategija, vizija in poslanstvo i st r at eg ki nal rt Fakul t045-2020,za di z
predstavlija temeljno izhodidgle za razvoj v pril
vodstva in vseh zaposlenihnaFD, da bodo tvorno prispevaldi k ure
izvajanjem predlaganih ukrepov. Pri pripravi dokumenta je sodelovalo vodstvo FD, vi sokogol s
ul i telji ina katedoat, eVl alabaratorijih, raziskovalci, gtudent.i
gospodarstva.

Pri oblikovanju svoje vizije in strategije se je FDoprlana Srednj erol no razvoj I
Univerze na Primorskem 2014 i 2020, hkr at i pa Vv srsvadeitgnelmo post av
podr ol | e, lasmorgzvome @ottex organizacijsko-pravni vidik delovania.

Dizajn je bistven spremljevalec novih tehnologij. Dobra patentna strategija in varovanje

zamisli ustvarjalcev al i podjetij so pomembni gradniki tehnol
Prav zato, je poslanstvo Fakultete za dizajn, dej avno prispevat:i k raz
znanj a, s spodbujanjem |l ovekove radovednost.i i
ustvarjanju, noad r ma t iul ndeed pewdmaqg laj u obli kovanj a,

sinergije z drugi mi zdrugenj i i n institucijami
mi sl el e i n drugbeno odgovorne obli koval ce, ki
naj zahtevnej gi h oekdvj klb@jat iskdhzpjrm je umetnigka i
ter ustvarjalno miselni proces, kot takgen, pa
podjetj a. Je tudi nalin izraganja vrednost:i bl

strategije kreativnega procesa.

Z akreditacijo smeri dizajn management FD tako g i r i svoje delovanje na ¢
posl ovnih modelov in strategij, kot orodij za ve
podjetiij, |l okal nega okolja i vati kg dvigu) gospadarsgke j e . T @

razvitosti regije.

Hkr at i temel ji na principih umetnigkega in na p
procesa in inkubacije ideje. Za razvoj fakultete je bistven dizajn thinking , usmerjen v

ekologijo in zeleno tehnologijo i n razvo, odl i |l nosti zel eninh [
zavedanje o pomenu doseganja vrhunske pedagogk:
upogtevaje edinstvenost posamezni ka ter spogt |
katerem ustvarja.
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Svoje poslanstvo fakulteta izvaja skozi naslednje dejavnosti:

-izvajanja visokogol skega strokovnega gtudijskeg
-izvajanja magistrskega gtudijskega programa dru
-izvajanja gtudijskega programavasadgivpoeroljskegan
-znanstveno-r azi skoval nega, umetni gkega in strokovnega
-obgtudijskih dejavnosti, K i S0 gtudentom v [

prepoznavnosti in njihove karierne poti.

Pri doseganju svoje vizije bo FD u p o § tswj& poslamstvo in pet temeljnih vrednot, ki so:

pogtenost, odlilnost, odgovornost, dostojanstvo
1.8 Vizija
Fakulteta za dizajn bo, ko't izobrageval ni, razi skoval ni i

vi sokogol ski zavod, pr edst awlopaménmaokdju,iv kategeme v d o
se bodo v medkulturnem dialogu pretakale inovacije iz raziskovalne sfere v

gospodarstvo in drugbo, pobude iz okolja pa bo
akademskem podrolju. Vizija fakul tete j e post
prepoznana institucija, S kakovostni mi pedago!
gtudent i

1.9 Strategija delovanja

Fakulteta za dizajn svojo vizijo gradi na strategiji intenzivne internacionalizacije, kjer se

povezuje z global ni mi kadreu gennjdielionvamij @t ft ermmed mi
dokumentih, ki jih pripravljajo nacionalni in mednarodni akterji. Mednarodno delovanje

(prenos predvsem nagega znanja in izkugenj (2
verige vrednosti)r bbpenodrggavid,i prueddvsvemd v dr gave
Rusij a, I ndij a, Kitajska in JAR) ter ZDA. Nag:
ne | e s sorodnimi, temvel tudi s tehnologko in
ustvarjamo sinergijo. Pr i zadeval i S i bomo, da bodo wulinki t e
implementirani v delovanje gospodarskih subjektov, s katerimi intenzivho sodelujemo,

s aj bomo na ta nalin prispeval: k velji vli ogi i
management a. Ukrepi internacionalizacije bodo wu
podj et na nalin, da bomo skupaj razviijali nove

Posebno skr b gel i mo name n $padbijali pma mjilkovot keeativnost,  jim
pomagal.i pri realizaciji njihovih nalrtov, utrj
karierni poti v gospodarstvo.

Krepili bomo p e dagoeajrkdor agogke k onnapjeithe npreedavatel|jev. \Y
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proces bomo ¢ge naprej jiad i balajz]l pbgkoejtoorde wv ao
interdisciplinarnih povezav razl il ni h kregitviok . Ge
kompetenc diplomantovinpr ever j anj u ,yrekoiprbjektnega dela, vako na 1.

k ot tudi na 2. stgo mmjai, @t wnmdimeskang a agriega Vst op:

proces bomo zasnovali na soodvisnosti od gosp
(gozdni in lesni viri, turizem, trajnostni odnos do okolja). Veliko pozornost bomo namenjali

strategiji pametne specializacije. Hkrat i bomo gtudijski proces
gtevilom samostojnih razstav, vkl jul evanjem gt
Zznanstvene in umetnigke ©platforme FD , s tem
delovanje ter ustvarjali pogoje za izvedbo internacionalizacije doma. Povezovali se bomo

zvsemi|l | ani cami Uni v er z.ezlast pa zhmovo ustamogljgnennCentrom za

umetnost in oblikovanje, ter zvsemid r u g i mi VS zavodi, stanovski mi
Podpirald@ b anjm movativnid idej, kKkatagih rezultat bodo neposredno aplikativni -

modeli, prototipi in makete.

Da bomo vizijo ge |l agje doseglii, sodi me d pri
obdobje, vzpostavitev prototipne delavnice o z . razgiriet ewa deil wamji &
konstruiranje, pletenje in tridimenzionalni tis
realizaciji kon|l nih izdelkov na podrolju produkt

Na podlagi navedenega bomo v prihodnjih petih letih pripravili nov, interdisciplinarno in

trajnostno naravnan, ekonomsko zani mi v, Kilor me d n ¢
gl obal nemu trgu ponudil vi s ok o -tshtirndkk onvgnae g ad etl eurj
doktoranda.

Vodstvo fakultete bo vse svoje znanje in napore usmerjalo v visoko prepoznavnost in

odli | nosa d&Dobal ni ravni . Ge stabplmoefinancsranje bo pr i
zavoda in  zadovoljstvo svojih zaposlenih. Prizadevali si bomo iskati r az |l i | ne
gti pendi j szkae iszhreendene gt udent e.

Spogtovanj e smerdmoivc nian posiranhda kakovosti, drughb
prijazni medosebni odnosi, spogtovanje vsakeg
znanstveni al i umetni gki proces, bo tudi v prih

Fakultete za dizajn.

Pri udejanjanju navedene vizije bo FD izhajala iz naslednjhs t r at e g ki h: usmeritev

l.zagotavl jati visoko-anntdmralgoy&km iprmndkeoedagqooklkader , |
znanje za odgovorno, trajnostno naravnano in ule
2. krepiti znanstveno-razi skoval no dejavnost, katere inovatiyv
regitve, bodo ustvarjale boljge ¢givljenjske pogo
3. zagotavljati razvoj teoretskih gtudi)]j umet nos
zvrsti in ravni gtudija dizaj na.

4. spodbujatiu met ni gko ustvarjanje in delovanje ter pov
5. spodbujati visoko stopnjo motiviranost: i n an
pogojev za vseg@givljenjsko izobragevanje;

6. krepiti izmenjavo znanja in dobrih praks medrazli | ni mi del egni ki v domal e
okolju;
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7. razviijati in ohranjat:i ustvarjalnost zaposl en
kakovosti;
8. zagotavljati optimalno in odgovorno vodenje VS zavoda.

110Kakovost in drugbena odgovornost

FD prepoznava svoje posl anstvo v pedagogki, znanstveni i n
kakovost temelj i na tegnij.i po odlilnosti, visoki
Ll ani in |l anice skupnost.i Fakultete za dizajn
vrednotam:pogt enosti, odlilnosti, odg ov o rRrizadetvajo, dost
S i za udejanjanje akademske svobode, kot temel]
uliteljev, sodelavcev in gtudentov.

Vi sokogol ski uliteljéj d naksaoddeenhsakvac i s warbeosdnd | &1 s v O
znanstveno-r azi skovalnim in umetni dglpilmgdel smyrekietigm
vrednot am i n posl anstvu FD. Akademska svoboda gt

avtonomnosti, ki jih zavezuje k odgovornemu in samoiniciativnemu izpolnjevanju zastavljenih
gtudijskih ciljev.

Pedagogka kakovost

Cilj pedagogkega dela je posredovanje znanja ter
odgovor nemu mi gl jenju. Na FD si pri zadekoamo, d
strokovno usposobljeni in motivirani posamezniki, ki predavalnice spreminjajo v prostor, kjer

se kali in krepi ustvarjalni duh.

Znanstvena kakovost

Znanstveno-raziskovalno delo temelji na akademski svobodi, svobodi znanstvenega

ustvarjanja in znanstven i pogtenosti. Znanstvena pogtenost
spogtovanju avtorstva in korektnem priznavanju i
tudi v dosl edni upor abi korektnih znanstvenih m

interpretiranju rezultatov znanstvenega dela ter objektivnem preverjanju znanstvenih hipotez.

Unet ni gka kakovost

Fakulteta za di zajn S Ssvoj o umetni gko dej avno

umetni gkim in konceptualnim pristopom, bermor i kat
angagirano podrol je del ovanj a i n izobragevanj a
pregema cel oten gtudi jski proces, j e umetni gk

predstavitve, razstave, publikacije in javno pojavnost.

Temeljni gradniki v procesu zagotavljanja kakovosti na FD

1. Sodel ovanjienas Fgt usdee nzdvedamo, da so gtudent.
obstoj a, zato gelimo razumet. nji hove potrebe i
posredujejo neposredno ali preko predstavnikov.
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2. Vodenje z vizioi vodje na FD oblikujejo prihodnost,
ravnanje pa predstavlja zgled za ostale.

3. Spodbujanje kreativnosti in ustvarjalnosti i na FD celostno spodbujamo kreativnost in
ustvarjalnost gtudkenhtelVjevibsonkogbakbkhhsodel avceyv

4. Sodelovanje z okoljem i FD razvija in ohranja odnose, ki temeljijo na partnerstvu, ki
ustvarja dodano vrednost za drugbo kot <celoto.

5. Upravljanje procesov i upravljanje procesov poteka skladno z zakonodajo in internimi
akti zavoda.

6. Ustvarjanje prijetnega delovnega okoljai na FD cenimo svoje zaposlene in skupaj z
nj i mi ustvarjamo prijetno delovno vzdugj e, K i S

delovnih rezultatov.

7. Skrb za trajnostni razvoji na FD je skrb za trajnostno prihodnost del organizacijske
kulture in je kot taka vypeti akowov@aédhmagodgkiumezma gkt

2 DOLGOROICNIIFD

V okviru navedenih strategki h daelmeor dlerve j £t rfFdDt @@
cilje:

IZOBRAGEVALNA DEJAVNOST

Cl LJ: |l zvajanje ¢Jgtudijskahdmpawopagdglomous 50 spoehdlajgeon
ul i telji in sodelavci, S spodbujanjem notranje
sistema preverjanja obremenitev in uldehedgai do\
zapolnjenih vpisnih mest na izrednem gtudiju.

CILJ: Priprava interdisciplinarnega doktorskega programa 3. stopnje.

RAZISKOVALNA DEJAVNOST:

Cl LJ: Povel anj-reazingakhsevtalemioh podr ol i]j in velja z
produkcija v svetovnem merilu, s privabljanjem in iskanjem novih projektnih
partnerjev in povel evanj e nrazuajnéhlpegkiil, v povezavizz i s k o v &
gospodarstvom.

UMETNI GKA DEJAVNOST:

ClLJ: Spodbujanje umetnigkega del ovanj aov¥S ul it
okviru povel anega povezovanj a z umetni gki mi
mednarodnem okol ju ter prizadevanje za boljge po

INTERNACIONALIZACIJA:
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ClLJ: Girjenje sodelovanja s tujimh mnegituci

dosegeno s povelanjem mobilnost zaposleni h in ¢
znanja in dobrih praks ter pedagogke, raziskoval
ClLJ: Povelanje prepoznavnost. i n nadgradnja ¢
internacionali zaci je kuri kuluma in vstopa na tuja ¢gtudi

VSEGI VLIJENJSKO ULENJE:

ClLJ: Povezovanije programoyv Za i zpopol njevanij e
priznavanja izobragevanja ter svetovanja, Vv kon
GTUDENTI

CILJ: Stal na i n odprta komuni kacij a z VsSemi gtude
soupravljanje fakultete ter nadgradnj a gtudi j s
opol nomol enja gtudentov (diplomantov) za ulinkov

POVEZOVANJE Z OKOLJEM:

CILJ: Osredinjenje na socialne, okol jske i n eko
sodel ovanja z javni mi, gospodar s ki mi in nevl adn
prenosa znanja med akademsko in gospodarsko sfero ter drugimi uporabniki znanja,

preko t.i. trikotnikov znanja.

ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI:

Cl LJ: Del ovanje v skladu z naj vi gj i mi mer il i,
obvl adovanje kakovosti ter izobragevanje in vklIlj
razvoja kulture kakovosti;

UPRAVLJANJE IN POSLOVANJE:

Cl LJ: Uspegno poslovanje fakultete, z doseganje
diverzifikacije pri hodkov, z ulinkovitim obvl:
kadrovskih virov.

21 Porolil o in ocena uspeha pri doseganju zas:s
dejavnostih v letu 2016

) o "2 Va%6e !, L] $%*!1 6./ 34

| zobr agdejawmdsinra FD je v letu 2016 potekala v dveh programih in sicer na
dodi pl omskem visokogol skem strokovnem programu
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programu Il. stopnje Dizajn. V letu 2016 je vsak program obsegal g t Bmeii : Notranja
oprema, Tekstilije in oblalila, Vizual ne komuni

V akademskem letu 2016/2017 se je na Fakulteto za dizajn na prvo stopnjo vpisalo skupno
322 gtudentov. Od tegaijighu@iep vpi $2ninfae naredd!

rednem gtudiju je 44, na i zrednem pa 2.
Na drugo stopnjo je vpisanih skupno 15 izrednih
gtevilo gtudentov na prvi in drugi stopnji v 1|l et

Gtevi banvpi gtudentoyv v gtudijskem Il etu 2016/ 201

Redni Izredni Skupaj
Vsi Vsi brez Vsi Vsi brez Vsi Vsi brez
vpisani | absolventov | vpisani | absolventov | vpisani | absolventov

SKUPAJ VPISANI
Dodiplomski programi 260 60 322 278 322 278
visokogol ski strd
(pred 11. 6. 2004) 0 0 0 0 0 0
uni ver zitetni gt .
6. 2004) 0 0 0 0 0 0
thaz2lzoz2taliA adl g 60 322 | 278 | 32| o218
programi 1. stopnje
unl_ver2|tetogram|13tt 0 0 0 0 0 0
stopnje
Podiplomski programi
Magistrski programi 0 12 15 12 15 15
magi strski gt . p
2004) 0 0 0 0 0 0
alkAAAGNRT A OGdzR

. ! 0 12 15 12 15 15
stopnje
Doktorski programi
dokt or ski ¢gt. prog
2004) 0 0 0 0 0 0
dok_torskl gtudi j 0 0 0 0 0 0
stopnje
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Prehodnost

v ptu 20dG&E nt o v

Gtudijski
brez koncesije (redni
in izredni
Gtudijski g izredni ¢ Definicii
koncesijo (redni gtudijskih € k'”I'C'Je z
gtudij) s koncesijo) azaicev
Gtudi |Gtudi|Gtudi| Gtudi j
leto leto leto leto
Kazalnik 2015/2016) | 2016/2017 | 2015/2016 | 2016/2017
Prehodnost
gtud E.B nto Ali poimensko glede na
2. letnik v )
Visokodd gtudente, | e t
©998030%  |95% 100% 100% [pa po formul i
strokovnih . . .
A o vpi sani h gtude
gtudij s L -
. brez vpisanih po merilih za
programih 1.
stopnie prehode, v | et
by gtudentov 1. -1
Prehodnost
gtudento
2. letnik v
visokogdO 0
gtudi|j s
programih 2.
stopnje
Gtevilo diplomantov v |letu 2016
doktorski
_Dodiplomski magistrski magistrski | g t u d prggrarki
ifvi soko gtudi j gtud_lj 3. stopnje in
Skupaj strokovni . programi, doktorski
3 . programi 2. 2 . o :
gt udi j stopnje sprejetipred |[gt udi j s ki
programi 11.6.2004 sprejeti pred
11.6.2004
71 4 0 0

Realizacijak r at kor ol

ni

h

ciFpepodnol peoi 26bhb6ageval ne

Dol gorol nizwaijlganjle

ulitelji i n
preverjanj a
mest na

gtudijskih
sodel avci, S
obremenitev
izrednem gtudiju.

i n

spodbuj anjem
ulnih izidov

notranje
gtudentov

Kratkor ol
letni cilj za leto

Ime kazalnika

l zhodi gl na
vrednost kazalnika

Ciljna vrednost
kazalnika za

Realizacija v
letu 2016
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2016 za leto 2015 leto 2016

Povelanj (Gtevil oh vy 2015:59 2016: 68 Realizirano: 77

del ega gtudentov

zapolnjenih izrednem ¢

vpisnih mest na | stopnje

izrednem

gtudiju

Povel anj (Gt evidemov gt 2015:17 2016: 30 Realizirano: 15

vpisa vpisanih na Obrazl:¥gi

gt udent o\ program Il. stopnje gtudijsk

magistrski 16/17 je bilo na

gtudij ski 2. stopnjo

program Il. gt ukkoga s

stopnje programa dizajn
vpisanih 15
gtudent o

Povelanj (Gtevil o di|2015:83 2016: 90 Realizirano: 71

gtevila na l. stopnji

diplomantov na

I. stopniji

gtudija

Povelanj (Gtevil o dil 20150 2016: 6 Realizirano: 4

gtevil a na |1 . std

diplomantov na

Il. stopnji

gtudi | a

Promocija Gt e wirlva | 2015: 15 2016: 15 Realizirano: 7

smeri Dizajn vpisanihv1l.letnik |Obr azl ogi t Obrazl:¥gi

management v | na 1. in 2. stopnji 13 gtudent gtudijsk

letu 2016/2017 1. stopniji in 2 16/17 je bilo na

gtudenta n smer DM
stopnji vpisanih 6

gtudento
dodi pl .
program in 2
gtudent a
ma g . dijgkit u
program, od teh
1 gtudeni

Komentar: FD je v letu 2016/2017r az pi sal a gt udinnakstopmigogdamaDi na
sicer70 razpisani h mest. Nzaa Irle.dnset ofptnydie ngteudi j skega
razpisala 70 gt udi j skahi mestdneNagtgutduednitjes.k i smer i Di zaj n
razpisala 30 mest na |I. stopnji ter 30 mest na |

V letu 2016/2017j e FD zapolnila gtevilo razpisanih mes
vpisala62i zr ed ni lovng prvidopnji § t u dskupre s smerjo Dizajn management, ki

se izvaja | e k.oNa drugt stapmdiegen bilogskuprbivpiganih 15 (izrednih)
gtudent ov.

V letu 2016 je diplomiralo 71 gt ud ema odvodi p | o ms k ekar jegnekaj chanj ketk e m
letu 2015, di pl omi r al i pa so tudi sgti mjeeizpplaimi€tbt r s ki

preteklega leta.

FD je v gtudij s kwisalaldragog e 8 6 1 & défvidizgnt managementa

23



in sicer 6 g t u the ma dodiplomski stopnji ter 2 § udenta na magistrski stopnji. Cilj ni bil
realiziran v celoti, zato bo v prihodnje potrebn

ZNANSTVENGRAZISKOVALNA DEJAVNOST

S sodelovanj em v , pogezdnih Iz maziskovano m jrazvojnoi dejavnostjo,

gelimo produktivno sodelovat.i in raziskovat.i V S
vV proizvajanju novih idej in kon]| ni realizaciji
Sodelovanje v razvojno - raziskovalnih projektih

Gt | Projekt / r az pi g Sodelovanje | namen obdobje | Predviden vir | Realizacijav

z drugo financiranja letu 2016
institucijo

1. RRI v verigah in Intehles, Raziskave za | 2016 - Ministrstvo za | Realizirano

mr edgah Alples, razvoj 2018 i zobr ag]| (kotvabljeni
Elgoline, ZRS |pohi gt v znanost in zunaniji
gpor t rl sodelavci)

2. |Centra odli Univerza na | Obnovljivi 2017 - Obzorje 2010, | Realizirano
Raziskave in inovacije Primorskem | materiali in 2021 EU projekt (kot |1
na podrol ju zdravo gi vega
materialov in zdravega bivalno okolje laboratorija)
bivanjskega okolja
(InnoRenew CoE)

UP in Vsegi vl |2016- Ministrstvo za | Realizirano;

3. Krajga in ingtit ul enj g 2018 i zobr ag| prijavavl

gostovanja tujih katerimi se bo | Spodbujanje Zznanost in 2016
strokovnjakov vigi |l al progni h gport
in visoko izmenjava ul enj a
uliteljev n podpora
vi sokogol sk kakovostni
v letih 2016-2018 karierni
orientaciji za
gol aj ol
mladino
4, Aktivno in kvalitetno Z0D, MOL, Vzpostavitev 2015 - NFM Realizirano
staranjev d o ma || UP ZRS, pomol i 2016
okolju (A-QU-A) MzU, UL prilagoditev
Zdravstvena bivalnega
fakulteta, okol j a
OSLO and psi hofi
Akershus - sposobnostim
University starejg
Ccollege of obl anov
applied
sciences
5. Identifikacija, UP Oblikovanje 2015- CRP ARRS | Realizirano
klasifikacija in za potrebe 2016
potenciali razvoja socialnega
produktov socialnega turizma.
turizma v Sloveniji, s poudarek na
poudarkom na grafiln
programih za seniorje oblikovaniju.
6. Kompet en| njLesarski Usposabljanje | 2016 - Javni sklad Realizirano;
KOCles 2.0 grozd in kadrov v 2017 RS zarazvoj ([pri | et e
podjetja lesarstvu s kadrov in 2016
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parnerji ter

poudarkom na

gtipen

druge design
i zobr ag| managementu
institucije
7. SRIP TURIZEM Turisti|Strateg}?2017- Ministrstvo za | Prijava
(strat egk-a]| gostinska razvojno- gospodarstvo | oddana v I.
inovacijska zbornica inovacijska razvoj in 2016; v
partnerstva) Slovenije partnerstva tehnologija postopku
8. SRIP Pametne Teces StrategH?2017- Ministrstvo za | Prijava
zgradbe in dom z razvojno- gospodarstvo | oddana v letu
lesno verigo inovacijska razvoj in 2016; v
partnerstva tehnologija postopku
9. | COST akcijo 22 partnerjev | Znanstveni 2017- INNOVAWood | Prijava
Tema: Indoor living Koordinator sestanki EU sredstva oddana v I.
space improvement: CETEM 2016; v
Smart Habitat for the (Centro postopku
ELDerly Tecnologica
del Mueble y
la Madera)
10. | Po kreativni poti do UP, Fakulteta | Zasnove 2017 Javni sklad za | Prijava
praktilnegajza turi|turisti razvoj kadrov | oddana v .
gtudi j e]inopreme in gti p|2016;v
Turistica, tipilne postopku
Filozofska rudar sk
fakulteta,
Oddelek za
zgodovino,
AS
nepr emi
Mestni muzej
Idrija
11. | Po kreativni poti do Bi ot e hn Modularno 2017 Javni sklad za | Prijava
praktil nega fakulteta otrogko razvoj kadrov | oddana v .
oddelek za pohi gat v in gti p|2016;v
lesarstvo, spodbujanje postopku
Ambius gibalne
pohi gt| dejavnosti
d.o.o., otrok
Svetovanje na
podr ol
gporta
gibalne
terapije
12. | Po kreativni poti do UP, Fakulteta | Br e z | a s| 2017 Javni sklad za | Prijava
praktil nega za tradicije v razvoj kadrov | oddana v I.
management, | sodobnem in gti pl2016;v
IQbator, slovenskem postopku
Slovenski spominku
etnografski
muzej
10. | Javni razpis za Univerzana | Razvoj 2017 - ARRS Nerealizirano
(so)financiranje Primorskem- |pohi gt v| 2020
raziskovalnih projektov Znanstveno |st arej g
za leto 2017 raziskovalno
sredig
| nitttza
kinezio
raziskave
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11. | Sofinanciranje Univerza na Izdaja 2016 ARRS Nerealizirano
znanstvenih monografij | Primorskem - | znanstvene
z al o § b a| monografije
Anales
12. Univerza na Izdaja slovarja | 2016 EU, Sklad za | Nerealizirano
Sl ovar za || Primorskem, namenjenega azil, migracije
komunikacijo Znanstveno- l agj i in
migrantov z raziskovalno komunikaciji vkl jul e
zdravstvenim osebjem | s r ed, g | | migrantov z
Fakulteta za zdravstvenim
vede o osebjem
zdravju
13. Creapolis: Civic Ethnographic | Raziskava 2017 - EU projekt Nerealizirano
Museums and Urban | Museum pomena 2019
Creativity Zagreb , evropske
Amsterdam ustvarjalne in
Museum, kulturne
Directorate dejavnosti
Museums,
Archives and
Libraries,

Municipality of
Volos, Museu
déHi sto
Barcelona,
Slovene
ethnographic
museum,
University of
Zagreb,
Faculty of
Forestry,
Department of
Furniture and
Wood
products,
University of
Amsterdam
Centre for
Cultural
Heritage and
Identity
University of
Antwerp,
Department
for Fashion
design
University of
Thessaly,
Department of
Architecture,
Virtual City

Modeling Lab,
Universitat
Polit®c

Catalunya
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14. | Living Lab DOMHEM: | Leeds Beckett | Izmenjave in 2017 - Erasmus + Nerealizirano
User Driven Design in | University, sodelovanja 2018
Home Environment KUAS,
SPbSUITD
15. Interreg ltalija Obl i na Lezmej n|2016- EU V postopku
Slovenija Postojna, sodelovanje 2020
Creabusiness - Mr e ¢| RRA Zeleni
Centrov za kreativno kras, PINA,
podjetni gt v|FD,
inovacij in Commune di
i zobr agevan| Pordenone,
Informest, The
Hub Trieste
Group
16. | EU Strategy for Alpine | EACA{ Lezmej n|2016- EU Nerealizirano
Region Creative sodelovanje 2020
Slovenija Europe

Realizacijak r at kor ol ni h ci Frhepodnol gt orazkBoftasbne ve no

dejavnosti

Dol gorol nPoveeljanjd:e znamsskewmal ni wep g &r alniajnsitivena
teoretska produkcija v svetovnem merilu, s privabljanjem in iskanjem novih projektnih

partnerjev in povel evanj errazuojnéhlpeojghiile, v povezavizz i s k o v ¢
gospodarstvom.
Kr at k or o] Kazalnik Izhodi gl na Ciljnavrednost | Realizacijav
letni cilj za leto vrednost kazalnika | kazalnika v I. letu 2016
2016 za leto 2015 2016
Povelanj (Gtevil o pr|2015:9 2016: 12 Realizirano:16
gtevila raziskovalno-
raziskovalno- razvojnih projektov
razvojnih
projektov
Gt evi |l oiho d 2015:4 2016: 4 Realizirano: 11
raziskovalno-
razvojnih projektov
Gtevilo pr|2015:1 2016: 1 Realizirano:5
katerih sodeluje Obrazl ogi
gospodarstvo oz. FD je v letu 2016
drugi uporabniki sodelovala na
Zznanja in petih projektih z
od enega leta gospodarstvom,
K i so bil
enega leta:
Jel ovica
Lifeclass
Portorog,
Pediatri|
klinika,
Goodyear Sava
tires, Mestna
oblina K
Gtevil o pr|2015:2 2016: 2 Realizirano: 2

katerih sodeluje

Obrazl ogi

27



gospodarstvo o0z.
drugi uporabniki
znanja in so dolgi

FD je v letu 2016
sodelovala na
dveh projektih z

vsaj eno leto gospodarstvom,
ki so bil
enega leta
Povelanj(Gtevil o pr|2015:10 2016: 10 Realizirano: 10
gtevil a patentov
patentov,
modelov in
inovacij Gtevil o od2015:0 2016: 10 Realizirano:10;
patentov
Gtevil o pr|2015:0 2016: 0 Realizirano: 0
modelov Obrazl ogi
FD v letu 2016 ni
prijavila
nobenega
modela
Gtevil o od2015:0 2016: 0 Realizirano: 0
modelov Obrazl:ogi
FD v letu 2016 ni
prijavila
nobenega
modela
Gtevil o i n2015:4 2016: 17 Realizirano: 13
Povelanj{(Gtevil o zn 20156 2016: 15 Realizirano: 3
kvalitetne in objavVsS wul it
relevantne FD
znanstvene
produkcije
G evilo strokovnih 2015: 12 2016: 15 Realizirano: 17
objav VS u
FD
Gtevilo i 220151 2016: 4 Realizirano: 3
(monografije idr,)
Gt e piiptadjenin | 2015:1 2016:2 Nerealizirano: O
ul beni kov Obrazl:¢Qi
Vv letu 2016 ni
pripravila
nobene skripte
ali ul bei
Ilzvedba Gt e vziedemih 2015: 0 2016: 11 Realizirano: 1

znanstvenih
srel|l anj,

simpozijev in

znanstvenih
konferenc, sre | a
in simpozijev

n

Obrazl:¢@i
je letu 2016
izvedla
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konferenc mednarodno
znanstveno
konferenco
ALICE
Komentar: V letu 2016 je FD sodelovala v 11 razvojno-raziskovalnih projek t i h, kar je ve

vletu 2015, kojef akul t et a sodel oval ah Qdteh projektovista bil@mdva st ni h
t a k gvrkaterih sodeluje gospodarstvo 0z. drugi uporabniki znanja in so dolgi vsaj eno leto.

V letu 2016 je FD dobila odobrenih 10 patentov, ki jih je prijavila v letu 2015, prav tako je

prijavila 13 inovacij.

V letu 2016 je FD sodelovala v mednarodnem projektu Aktivno in kvalitetno staranje v

domal em o0-RWA),jkie b{l gofinancirans of i nanci ran s strani Prog
finan| nega me i2@1l4 in z kateren? $ G&elovali naslednji partnerji: Zavod za
oskrbonadomulLj ubl j ana, Mestna -0 mlgitnaal k ikdrazskaweh o g UP
UL - Zdravstvena fakulteta, Mestna zveza upokojencev Ljubljana, FD, Univerza Oslo in

Akershus, Fakulteta za zdravstvenevede. Pr oj ekt se je v decembru 201

V. juliju 2016 je FD wvstopila vntepzarazvoj&kad®tw 0 pr 0
l esarstvu (KOCLES 2.0), kjer je pridobila tudi
zadol gena za podrolje implementaci | gredtlovalmaj n man:
podjetja.

Vietu2016jeFDi_zr azit o powebal anakitpiodr olaziskovalmegan st veno
dela, saj je oddala 16 projektnih prijav (kot vodilni ali projektni partner). Sodelavci FD so

objavili 3 znanstvene objave v revijah s faktorjem vpliva ter 17 strokovnih objav. Objavljene

so bile 3 monografije.

V. Letnem nal r tjeuFD dzapisada, da (bd 6ealizirala dva dogodka, ki bosta
vkl jul evala tudi me d n ar oldko ge vidvembrk @046 D izkedla f er en c
celotedenski dogodek eGoinGreenGlobal Weekg, ter organizirala 4. mednarodno

znanstveno konf erenco A. L. | . Sustdinable DesignnRamdigmscm €éOb a
dogodka st all. olietice deioMarga fakultete. V okviru teh dogodkov je bilo
izvedenih 15 delavnic i n dve okrogl: mi zi na temo éDesign

life) ce Amt & Design & Economycgc. Na d ograkovkjaki s o sode

5-%4.)E£+! $%*16./34

Umetni gka dej avnost predstavlja sodel ovanij e n
ekspresivnim in konceptualnim pristopom pri katerem se dizajn uveljavlla k o't drugben
angagirano podrol je del ovanja in izobragevanj a
pregema celoten pedagogki in gtudijski proces ne
vkl juleno v vse predstavitvaenjavnopofagnosave, raziskav

Sodel ovanje v ume0i6 gki h projektih

| Gt ‘ Razstava/dogodek Sodelovanje z obdobje Realizacija v letu 2016
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drugo institucijo

1 Informativni dan 2016, FD, Pregledna razstava | februar 2016 | realizirano
Trzin del FD
2 Razstava: "Odprt bivalni Predstavitev junij - realizirano
prostor, kjer so povezane gtudent s ki| september
kuhinja, jedilnica in dnevna projektov notranje 2016
soba ter terasa"; projekt arhitekture Jelovica
Jelovica, Preddvor
3 Gugalnik Idej 20167 L i p k | Predstavitev del april 2016 realizirano
depoju, Maribor gtudent ov
NO_FD v okviru
predmeta Kulturna
dedi glina
4 Design Explosion, FD Predstavitev junij 2016 realizirano
gtudent ski
5 Design Explosion, HDMI Predstavitev junij 2016 realizirano
gtudent ski
6 Gt udent ska r aZz Predstavitev november realizirano
Design Hotel, HDMI, gtudent s ki| 2016
Ljubljana projektov v okviru
mednarodnega
projekta GIDE 2016
7 Razstava: Littala Design Razstava najbolj § i| september realizirano
Contest for Slovenian i zbrani h @] 2016
Students, Ljubljana del natel a
8 Redesign odpadne gume Projekt v oktober 2016 | realizirano
sodelovanju z
Goodyear Dunlop
Sava Tires
9 Razstava Shumania v Razstava obuval kot | 29. 2. 2016 realizirano
Galeriji TTF na Tekstilno malih skulpturalnih do 8. 3. 2016
tehnol ogki f a K objektov, ki so se
v Zagrebu, Hr v a g k a| inspirativho
navezovali na
zgodovinske
pojavnosti
oblik obuval,
antropol og
na razvoj obuval in
drugbeni Kk
katerem je obuvalo
oblikovano.
Razstavljena obuva
la so pod
mentorstvom doc.
Tanje Devetak
obli kovali
2. Letnika TO.
10 | Razstava Reinterpretacija Razstava unikatnih marec-april realizirano
Maksa Fabianija v okviru izdelkov in 2016

tekstilnega vzorca in forme
HDMI, Ljubljana

koncept ov gt u
2. letnika v sklopu
tedna UP, pod
mentorstvom doc.
mag. Metoda

Lr eg@nadrjae

Plajh
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11 | LIGHT, space and MAN; - Razstava marec 2016 | realizirano
oblikovanje svetlobnih eksperimentalnih
kubusov v razstavnem klobukov HedLine,
pavilijonu Intra Lighting na pod mentorstvom
mednarodnem sejmu doc. Tanje Devetak
Light+Building, Frankfurt, - Razstava
Neml| ij a skulpturalnih
obuval >shumania<
Predstavitev z razstavo pod mentorstvom
izdelkov na sejmu Light + doc. Tanje Devetak
building v Frankfurtu, - razstava unikatnih
Neml|]ij a obl al il na
temo Reinterpretac
ija arhitekture,
oblike in vzorcev
Maxa Fabianija,
pod mentorstvom
doc. mag. Metoda
Lr egnapred
dr. Lare Plajh
12 | Razstava TRANndy & Razstava ofapril2016 realizirano
Goodyear WEAR motivih Andy
Worholove slike Miki
Maus in re
pnevmatik
Goodyear
13 | Razstava HedLine Razstava junij- nerealizirano
eksperimentalnih november
klobukov HedLine, 2016
pod mentorstvom
doc. Tanje Devetak
14 | Razstava eksperimentalnih Razstava junij- realizirano
izdelkov iz gume (v eksperimentalnih november
sodelovanju s podjetjem izdelkov iz gume 2016
Goodyear) (Goodyear), pod
mentorstvom doc.
Tanje Devetak
15 | Showroom i predstavitev Predstavitev Junij 2016 realizirano
kol ekcij oblallzak! jul nnih
oblalil gt
letnika TO
16 | Goodyear modni dogodek z | Predstavitev oktober 2016 | nerealizirano
razstavo in revijo izdelkov iz odpadne
gume v sklopu
dogodka podjetja
Goodyear
17 | Ljubljana Fashion Week Predstavitev kolekcij | oktober 2016 | realizirano
2016 oblalil v
jesenskega LJ
Fashion week-a
18 | GoinGreenGlobal Week: Razstava del FD november realizirano
Art & Design exhibition of FD | ekspertov na LJ 2016
experts gradu v sklopu
GoinGreenGlobal
Week-a
19 | GoinGreenGlobal Week: Predst avi t|november realizirano
modna revija v sklopu 2016
GoinGreenGlobal
Week-a na LJ gradu
20 | Razstavai pregledna pregledna razstava | oktober 2016 | nerealizirano
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razstava del (g

naj bol j gi
2014/ 15 ¢

h
t

AS galerija
katedre za VK
21 |GI DE, éLocal C februar 2016 | realizirano
Razstava na Leeds College
of Art
Velika Britanija

22 | Redesign odpadne gume FD workshop in marec 2016 | realizirano
razstava

23. | Samostojna razstava Nade Samostojna Marec 2016 | realizirano

Rogmanec Mat i || razstava ekspertov
GoinGreenGlobal - Bruselj FD
24. | Inavguracijska razstava Samostojna November realizirano
Nade Rogmanec |razstavaekspertov 2016
GoinGreenGlobal i v sklopu | FD
konference ALICE
25. |Predstavitev Uy Samostojna Februar realizirano
T Arabian Home Show - razstava ekspertov 2016
Dubai FD

26. | Pregledna razstava Stalna razstava 2016 realizirano

umet ni gki h del
ekspertov FD 1 Mesto
oblikovanja

27. |Razstava ¢t ud g Preglednarazstava | Marec 2016 | realizirano

tednu UP

28. |Razst ava Vi pk g Sodelovanje Maj 2016 realizirano
gtudent ov
pod mentorstvom
izr. prof.. Tanje
Devetak, s SEM

2. Sodelovanje v umethrait@kialh ipr ¢djeklntoivianj a )

Gt .|Proj ekt / razpil| Sodelovanjez namen obdobje Realizacija v
drugo I. 2016
institucijo

1 Natel aj Eur op|/ Sodelovanje | 2016 realizirano

Talent Design Competition gtuden
oblikovanja
obl ali
2 Natel aj Mi ttell Sodelovanje | 2016 nerealizirano,
gtuden prestavljeno v
oblikovanja 2017
obl ali
3 Serbia Fashion Week 2016 | / Sodelovanje | januar-april realizirano
gt uden|2016
oblikovanja
obl al i
finalu
Serbia
Fashion
Week
4 Ljubljana Fashion Week in | Trgovina s Nat el a]| januar-april realizirano
n at ezh ejo srajco konceptom belo srajco | 2016
iSampl e Sr aj c|Pentlja ASampl
Srajca
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Drugbeno odgovorni projekti

Gt |[Proj ekt / razpi|Sodelovanjez | namen obdobje | Realizacija v I.
drugo 2016
institucijo

1 eEntrance¢, v hodi | GIDE natel aj februar realizirano

opugl ene pros 2016

namenom prenove
prostora in nastajanja

novih drugben
znotraj dol ol e

2 Labeless K&S Sodelovanje pri | 2016 nerealizirano
Consulting, oblikovanju in
d.o.o. razvoju majic s
Tehnol o g| potiski pod
24, 1000 blagovno
Ljubljana znamko
Labeless
3 Socialni turizem Univerza na Oblikovanje marec realizirano
Primorskem celostne 20161
gr af i | n e| oktober
podobe in 2016
promocijskih
materialov

Realizacijakratkorol ni h 1 et ni h cizla epvo dzrao Iljeet ou n2e0tln6i gk e dej

Dol gorolBpodhujanje umébmagkaega/Sdalitel jev in s
gtudentov v okviru povelanega povezovanja z umet
mednarodnem okol ju ter prizadevanje za boljge po

Kr at k or o[ Kazalnik | z h odniag Ciljnavrednost | Realizacijav
letni cilj za leto vrednost kazalnika | kazalnika v letu | letu 2016
2016 za leto 2015 2016
Povelanj (Gtevil o un?2015:22 2016: 22 Realizirano: 25
gtevil a dogodkov izvedenih Obrazl @i
umet ni gk | sstrani FD je vletu 2016
dogodkov in sodelovala v 25
projektov umetni gki
projektih
Gtevilo un
natel| aj ev |2015:2 2016: 4 Realizirano: 3

tekmovanj, kjer je
sodelovala FD

Realizirano: 2
Obrazl:FpBi

Gtevilo dr je vletu 2016
odgovornih 2015: 2 2016: 2 izvedla dva
projektov socialno
angagiraf
projekta
Komentar: Naumetnigk em podr ol j u j delovefaDizrazito praaktivno, 2apje 6
izvedla25umet ni gki h predj] «lattevw i mi so prevladovale ra
let eh j e sodelovala tako z gospodar ski mi kot | av
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promovi r al,gredgvataljd énfakelteto. Velik poudarek je v letu 2016 namenila

umetni dkemu bazarju v okviru Desi gudentgkipditersi on, I
predstavituvi umetni gkih dosegkov sodelavcev f ak
Gtudent i F D «anedsacodnem projektl iskupine GIDE v Leedsu na temo
eEntraGrecza vhode v opugl ene pr ost onrnastajanjanamen o |
novih drugbeni h povezavinnaljlljanafFashbroWeel, lgenje bils k u pi n «
proj ekt gtudent ke smer. tekstilije in oblalila
drugi h n aoma inavjtueing, medd drugim nat e | agtaaoblikdeanja, kjer so bili

prejemniki nagrade Perspektivni. Sodelovalisona nat el aj u Litt ¥bkaruDesi gn
umetni gke dejavnost.i je izredna pr oforiavditvivca pr i
nazi v, poi menovano S®qgion Qrneeetié fajokibeta Ippedstavila na

sejmu Arabian Design Show v Dubaju, kjer se je predstavila z blagovho zhamk o pohi gt va
GoinGreenGlobal , v Bruslju, kjer se je povezala s slovenskim gospodarskim in raziskovalnim
zdrugenj em, S BiRa&koriferencivDesiga fori Enrope ( Innovation Summit 2016).

V letu 2016 sta bili dve predstavnici FD tudi v gospodarski delegaciji, ki je obiskala milanski

s ej em p o hdktiyro samblikovalr dogodek Slovenia Design 2016.

V letu 2016 je FD podpisala pogodbo o sodelovanju z Zavodom BIG. Partnerja sta se
dogovoril a o] mognost.i postavitve razstayv i n C
oblikovanja. FD je ob podpisu postavila stalno razstavo v Mestu oblikovanja.

V letu 2016 je FD izvedla tudi slavhostn o podel itev diplom v Muzeju
Skl adno s svojo strategko usmeritvijo, FD spodhbi

drugbeno odgovorne projekt e, kupine pretlivialgtva.l Vulgttej o s oc
2016 je FDizvedladvatovr st na umetni gka projekta.

MEDNARODNA DEJAVNOST

FD stremi h kakovostemu mednarodnemu sodelovanju. Osnovni cilji mednarodne dejavnosti

so: sodelovanje med f akulteto in tuji mi i zobrageval ni mi
podr ol ju mobi podgjskii nwedi tawjgtmident om mognost pra
in s tem pridobivanj e me Redefinranferdioh g edie wamifeh i z k u g
omogol il o, da potekajo i zmenj ave na kvalitetne
partnerstev se nadgrajujejo kompetence gt udent ov, visokogol skih wul it
podpornega osebja.

S pomol j o Hasmnuwpramadbujamo in krepimo mobilnost
na instituciiji. Z v z p oBvito@ skibime za pretok znargao Mopilaostt ner j e\
posamezni kov, ki se na tak nalin wovhkhbpal iuf&j oulne
procesa, ki na inovative n  n adddrajuje i n dopol nj uj eobvezaasta FDemagt udi j s

podpisane bilateralne sporazume z 51 partnerskimi institucijami.

FD je vkl jprbgeamaeepusd-isrednj eevr opski program za i :
in profesorjev), K i je regionalni program in de
morajo sestavljati najmanj tri partnerske univerze/fakultete/oddelki, od katerih sta vsaj dve iz

razlilnih drgav. Ena od teh instituci]j j e koor
dol ol eno gtevilo mesecev i zmenjav, ki jih lahko
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profesorjev v skladu S potrjenim predlogom programa izmenjave.

Cilj progr ama j e vzpostaviti i n spodbuj at. m
sodel uj ol i mi drgavami ter izkoristiti prijatel]j s
gtudi jskih programov.

Partnerji v programu Ceepus:

1. Akademija likovnih umjetnosti Sarajevo, Bosna in Hercegovina

2.Sveuliligte u Splitu, Umjetnil|l ka akademiij a, Hr v
3.Sveuliligte u Zagrebu, Gumarski fakultet, Hr v ag
4. lon Creanga"State Pedagogical University from Republic of Moldova, Faculty of Fine Arts

and Design, Moldavija

5.Visoka tekstilna strukovna gkoliaDTM,8eogradz aj n, t el
Srbija

6. Akademija lepih umetnosti, Beograd, Srbija

7. Univerzitet u Novom Sadu,Fakul t et Tehni | ki h Naukajp N&ir afi ]| ko
Sad, Srbija

8. Department of Furniture Design, Poznan University of Life Sciences, Poland

9. Univerza v Ljubljani, NTF, Ljubljana, Slovenija

FD je vkl jul enaéStlwdvienskpraggri pmndi j ski skl adg i
finanl nega mMBAGRANTSmakE so ga vzpostavile dr gave

Norvegka | eta 2004 za podporo socialne in ekono
gospodarskem prostoru. Namen programa je podpora mednarodnemu sodelovaniju,

transnacionalnim partnerstvom in i zvajanju mobil nosti za povel:
vi sokega golstva in raziskovalne dejavnosti v Sl

(I'slandij a, Li htengtajn, Norvegns&) .m Proagrdmejme n

LIl anstva v medogeofdnhh zd

1. AL.ILCE.

Platforma A.L.I.C.E (Architecture | Landscape | Interiors | Culture | Emotions) je bila
ustanovljena znamenom promoci j e, ozaveglanja pomena in
trajnostne dr ug,\bket inteisciplimainégl intelaktualrega procesa, ki je
usmerjen k upor abi ter aplikaciji r aSkupisak ov al ni
A.L.I.C.E. je namenjena tako strokovnjakom, profesorjem, pedagogom kott u d i gtudent om,
v njej sodeluiegjona razl il ni h mivpji Gpewkiraizhi hai razlil ni
projektih.

2. BORDER-CROSSING

Katedra za notranjo opremo in arhitekturo prostora FD sodeluje na mednarodni platformi treh
univerz in treh fakultet iz Zdr ugenitdiedriegav Amer
drgavni koordi nbat okpvanyal §meeloblRmantrjeddent ov i n
drugno obl ipkojekteengs kuipmeébzor ja medkul turne komuni k:
projekta se raziskujet u d i razl il ne vr s ijnekuliurdeemidentiteteet i n meds el
korelacie. V. 1 et u 2014 se je pl at flioglaoWuxhpizKitajskeu gi | a t udi

3. GIDE, Group of International Design Education
GI DE je mednarodni konzorcij visokogol skzh =zavod
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namenom obogatitiizk u gnj e gt ud e n taohitekturaain notanje oprénje.uKonzorcij

je bil ustanovljen leta 2003. Skupino sestavlja sedem partnerskih institucij iz VB, Belgije,
Neml|lije, Italije, Gvice, Slovenije in Gkotske.
Institucije partnerice:

Slovenija - Fakulteta za dizajn, Trzin

N e m| 1iHoehschule Magdeburg-Stendal, Magdeburg

Gk ot sDkrecan of Jordanstone College of Art and Design, Dundee

Anglija - Leeds College of Art and Design, Leeds

Belgija - Thomas More, Mechelen

Gv i -<SBPSI i Scuola Professionale Universitaria della Svizzera Italiana, Lugano
Italija - Politecnico di Milano, Milano

=A =4 =4 =4 -4 -4

4. DME T Desigh Management Europe
Namen zdrugenj apojde apejsd ngonc i maan a g e mean upayljanj& o t nal i
dizajpomv g o s p o d a r anicavima FD Katogo, da /sako leto izvede promocijo DME in

predlaga slovenska podjetja, ki i zkazuj ej o vi soko stopnj o i nov
upravljanja z dizajnom, za nagrado DME Award. FD je v letu 2013 postala polnopravha
|l  ani ca DME, v el estoude20VY4anjpa ¢ge poglobila =z or

konference éBridges between design and manageme
smeri dizajn management.

Realizacijakratkor ol ni h | et ni h zai Ipjoadw 043 el .meddhlaG odne dej
Dolgoro | ni ::ciGijrjenj e sodel ovanja s tuji mi i nstit
mr e g , dosegeno S povelanjem mobil nost zapos| e
i zmenj ave Zznanj a i n dobrinh praks ter pedagod
infrastrukture.
Kratkorol ni Ime kazalnika Il zhodi gl|Ciljnavrednost | Realizacijav I.
letni cilj za . vrednost kazalnika v I. 2016
2016 kazalnika v I. 2016

2015
Giritev |[Gtevil ohg2015:50 2016: 53 Realizirano: 51
sodelovanja s meduniverzitetnih
tujimi VS sporazumov
institucijami
ter v okviru

zdrugenj
mreg (33
Re NPV 01

Gtevil o V20156 2016: 7 Realizirano: 4

v zdruger Obrazl og

mrege o0z. FD je v letu

|l l anstev 2016, zaradi
racionalizacije
poslovanja
izstopila iz

zdrugenj
in ELIA, vendar
Z nji mi
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aktivno sodeluje
na posameznih
projektih

Povelanj|Gtevilo 2015: 11 2016: 11 Realizirano: 8
mednarodne gtudento
mobilnosti opravljajo del
gtudentolgtudija \
kadrov (VS
ul i telji
sodelavci ter
strokovno
osebje)
Gt e wujin o 2015: 19 2016: 20 Realizirano : 15
gtudento
opravijo del
gtudija \
Gtevilo 2015: 5 2016: 7 Realizirano: 6
gtudento
opravljajo
praktil ng
usposabljanje v
tujini
Gtevil o (20154 2016: 6 Realizirano: 12
vi sokogol
ulitelje
sodelujejo pri
pedagogke
procesu
Gtevilo 2015: 2 2016: 3 Realizirano:12
vi sokogol
ulitelje
sodelujejo pri
pedagogKkeé
procesu Vv tujini
kot gost
predavatelji
Gtevil o (20150 2016: 0 Realizirano: 0
raziskovalcev in
strokovnih
sodelavcev, ki
bodo pri g
in ne bodo
sodelovali v
pedagogke
procesu
Gtevil o (¢2015:0 2016: 4 Realizirano: 4
raziskovalcev in Obrazl og
strokovnih V letu 2016 so
sodelavceyv, ki se izmenjave
bodo gl udel egi |
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tujino in ne bodo osebe izmed
sodelovali v podpornega
pedagogKke osebja FD.
procesu
Povelanj|Gtevil o [2015:1 2016: 1 Realizirano : 4
gt evi | a |projektovs Obrazl:o
mednarodnih podrol ja FD jevletu
projektov s Erasmus + 2016 dobila
podrol j a odobrena 2
Erasmus + projekta
Erasmus +.
Komentar: Na podrolju mednarodnega s odelpatnesicnjaa j e F
podrol ju mobilnosti, Iletw20b5 5Vvidiue2016. V2edul2@16sefea 50 v

8gtudentov udeledgil o mobi |l mowavio v @ijini fvdaue6ls |, da d
bil o t adegtovill), FD pauje sprejela 15 tuji h gt udent ovijebilg tujhet u 20
gtudentov 19). Gest gtudentov FD je opravilo pra

V letu 2016 je FD gostila 12 tujih predavateljev, ki so sodelovaliv gt udi j skem proc
mednarodnem tednu GoinGreenGlobal. 12 predavateliev FD sej e u d alélawniciv tujmi,
velina v okvir.u palojggiamai ANdFbWw agevanj VS ulitelje
bilo. FD v letu 2016 ni gostla podpornega osebja drugih fakulte:
mednarodne dejavnosti je fakulteta pripravila 4 projekte oz. razpis v okviru programa

Erasmus +, od teh je pridobila finan|lna sredst:
uliteljevt .tier oBrebgaconantpyojekt éKr aj ga in daljga gost
strokovnjakovin vi sokogol skih wuliteljev na slovenskih
2018¢ . V okviru tega projekta bo FD v prihodnjih |
K i bodo sodelovali v ¢t udvicéglotnknesemeptuocesu, dva med
Vokviru nacionalnega projekta Kompeten]| ni center z
dva tuja predavatella s podr ol ja dizajn maymedElinsg(esgn i N Si

Rally, UK) ter gurujko dizajn managementa prof. dr. Brigitte Borja de Mozota ( FR).

63 %Y%) 6, *%. *3+/ 51 %. *%

Gtdui j s ki progr ami za 1 zpopolnjevanje so oblika
predvsem za izpopolnjevanje, dopolnjevanje, poglabljanje in posodabljanje znanja. Na FD

i zvaj amo kakovostne, evropsko primerl j i kee form
i zobragevanja in usposabljanja od vsegivljenj sk
nabor predmet ov, ki j e manij obsegen k ot p osame
razlilnih oblik neformalnega izobr agieemvze)nj a ( s e mi
Progr ami vsegivljenjskega ulenja so strukturirar
oprema, Vizualne komunikacije, Oblikovanje tekstilj in ob | al i I , Ral unal ni gki
Produktno oblikovanje, kamor spada predvsem oblikovanje nakit a . Sl ednje bo tudi
usmeritev oblikovanjanove gt udi j ske smeri v prihodnjih | etih.
S pomoljo vsegivljenjskega izobragevanja ne bo
programov i zobragevanj a, ki jih gospodédwmst vo i n
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omogol il tudi mnhogim zainteresiranim posamezn
poklicne potencial e na | im vigdgji ravni . Na g C
izobragevanja utrdimo samozaupanje, sgtodbudi mo n

Akt i vnosuli20ly GU

Vrsta aktivnosti Naziv Realizacija v letu 2016

Izvedba programov za Priprava novega programa za
izpopolnjevanje izpopolnjevanje za |. stopnjo:
1. Oblikovanije prostorov
Izbirne smeri:
- Stanovanjski objekti
- Javni objekti
2. Modular
Izbirne smeri:
- Tekstilje
- Obl alil a
3. Vizualne komunikacije
Izbirne smeri:
- llustracija
- Nalrtovanje
Komunikacij
4. Dizajn managment

Priprava novega programa za
izpopolnjevanje za ll. stopnjo:
1. Notranja oprema

Izbirne smeri:
- Oblikovanje
- Oblikovanje prostora
2. Tekstilje in
Izbirne smeri:
- Moda
- Tekstilje
3. Vizualne komunikacije
Izbirne smeri:
- llustracija
- Nalrtovanje
komunikacij
4. Dizajn managment
Izbirne smeri:
- Blagovna znamka
- Inovacija

Sodelovanje z javnimi 1. Lesnina - 1
institucijami, fakultetami in | Izvedba internega
ingtituti domali zobragevan

prodajno osebje i
i zobragevan

Delavnice _
1. Givanje i1
krojenje
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2. Sobotna 7
akademija i
pripravlj
na sprejemne
izpite

Tel aj i 1. Oblikovanje 3
prostora
(izvedeni

tel aji
2015/2016 in
2016/2017)

Realizacijakratkorol ni h 1 et ni h cizla epvo dzrao |ljeet oV @RW 1 6

Dol gor ol ni PowioVapje programov za izpopolnjevanje, neformalnega

izobragevanj a, priznavanja avzibmadgrtvangagi tlejre ns
ul enj a
Kr at k or o|Imekazalnika I z h ddniag Ciljna vrednost | Realizacijav .
letni cilj za l. vrednost kazalnika v I. 2016
2016 kazalnika v I. 2016
2015
Nadgradnja Gtevilo modulov | 2015: 0 2016: 10 Nerealizirano: 0
ponudbe Obrazlog
in karierne FD je v letu
orientacije 2016 pripravijala
(3. ukrep prenovo
Re NPV &D)1 programov za
izpopolnjevanje,

Gtevil o |[2015:7 2016:4 Realizirano:13

seminarjev,

delavnic

Gtevilo 2015: 56 2016: 100 Realizirano: 135

slugat el

modulov,

tel aj ev,

seminarjev,

delavnic

(skupayj)

Gtevilo 2015: 43 2016: 55 Realizirano: 75

slugat el

pripravljalnega

telaja S

akademija

Komentar: FDjevletu2016i zvedl a verda akddrvoa@jesu v \2019 in 2005

je zasnovala nove programe za izpopolnjevanje, vendar jih tudi v letu 2016 ni poslala v
postopek akreditacije. Zar adi prilakovane spr e me
ga bo realizirala v letu 2017.
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N a podrol ju sodel ovanj a ipragla seglaenta uspdsablagna | e F O

prodajnega osebja za v e lgjae sl ovenskega t.rlggovveadd as j o htiuddtiv otr
Obli kovanje prostor a, ki je dogivel ugoden odz
Thinking. Zar adi pestre ponudbe {Jel powietd aill o tealdaj gt ev
Pripravljalni tel aji na sprejekmae kagpetaeaasoophpi
podrolju vsewlievnjjee,njkkesgtaor i l a veli k korak v pra
Za zaposlene je FD izvecdllajder mse kpaojd rkorl gjag ishp lienttne

in oblikovanja spletnih strani.

+.* )Y )l .l $%*1 6./ 34

Knjignica je bila ustanovljena v letu 2009 in pr
55852. Dne 3. 6. 2009 je knjignica postala poln
COBISS2/ | zposoja je bil i mpl ementiran konec mesec

Vpis in izposoja.

Knjignico je vodil Domen Lo, za vnos Vv bazo COB
Zzunanja sodel avka. V | etu 2016 jme odprialld urk nj i gni
tedensko, sicer oblasno. V letu je bila skupaj 0

Preglednica: Stanje zaloge na dan 31. 12. 2016

Vrsta gradiva Gtevi |
Monografske publikacije (inv. gt . 1.700

Dodi pl oms ki in podipl omski izdel k 381

Seri jske publikacija (volumni) (in 315
Neknjigno gradivo (inv. gt. 3%*) 55

SKUPAJ 2.451

V primerjavi z letom 2014 se je obseg knjigniln
kot pretekli dve leti. Inventarna knjiga trenutno popisuje 2.451 en ot . Vrednost knj
zbirke je bila vnesena v inventarno knjigo skladno z osnutkom Pravilnika o vodenju zaloge
knjignilnega gradiva Vv knjignici Fakultete za

26.792.65 EUR.

Preglednica: Pr i r ast knj ivagviletiuR0i@ ga gr ad

Monografske Serijske Neknjig Skupai
_ publikacije publikacije gradivo Pay
Nal in n I I I I
nv. . nv. : nv. : nv. .
enote Naslovi enote Naslovi enote Naslovi enote Naslovi
Nakup 164 163 3 1 6 6 173 170
Zamena 0 0 0 0 0 0 0 0
Dar 126 119 26 8 0 0 152 127
Obvezni izvod 46 45 0 0 0 0 46 45
Skupaj 336 327 29 9 6 6 371 342
V Ietu 2014 je Fakulteta za dizajn sklenila doc¢
podatkovnih zbirk za gtudente in zaposlene, ki I
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Preglednica: Bibliografija raziskovalcev (vnos v letu 2016)

Vrsta gradiva Kreirano | Prevzeto Skupaj
Monografije 34 0 34
Ll anki in sest 155 41 196
Izvedena dela 18 1 19
SKUPAJ 207 42 249

V letu 2016 je bilo vnesenih skupaj 249 zapisov, katerih avtorji so zaposleni na FD.

V. letu 2016 je Knjignica FD pregla iz uporabe
COBI SS3/ 1 zposoj a. Zbiranje podatkov o obisku,

pridobljeno iz dveh razl il mbih sistemov in za dve
Preglednica: Gt evi |l o uporabnikov v letu 2016
Prva polovica leta (vir Druga polovica leta (vir

podatkov COBISS2: STA 801) | podatkov COBISSS: I-STA-
Tip uporabnikov A02)
zaposleni v ma 83 35
gt ud-eadnii 18 171
gt ud-@medni 0 4
drugi 6 11
Skupaj 107 221
Zar adi omenjenega prehoda razpol agamo l e s s kL
podatka o del egih gl ede na tip uporabni ka. \%
monografskih publikaci]j iing kla weroirjasblkaa kmy b Igink d mie

bel egena.

Gtevilo uporabnikov se je, v primerjavi z |letom
za skoraj 400 %. Na fakulteti je redno zaposl eni
- 322 gtudenopwj inavilsokdgol skega strokovnega pr
- 15 gtudentov na 2. stopnji visokogol skega str

69 % gtudentov si v letu 2016 v Knjignici FD izp

Medknjignilne izposoje v |letu 2016 ni bil o.

V letu 2014 je bi uveden obvez en t ehni | ni pregled diplomskih
(individualno svetovanje uporabnikom). V letu 2C
bile ge dodatne 3 ure individualnega svetovanj a
gtudentei oagabi pl omski seminar v obsegu 6 ur, k

Predstavitve di pl omskega seminarj a Za vi sokogo
slugateljev v obsegu 1,5 ure.

gnilna zbirka je postavljeeam jve ps5dstekol ikh
c in ponuja 4 |italnigka mesta.
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Realizacijakratkorol ni h 1l et ni h citaepodrarol peok@2Pidlgni | ne de

Dol gorol RPiovel bpje znamsskewmal ni h podroli]j in ve
teoretska produkcija v svetovnem merilu, s privabljanjem in iskanjem novih projektnih
partnerjev in povel evanj e nrazuajnéhlpegkiile, v povezavizz i s k o v @
gospodarstvom.
Kr at k or {Imekazalnika Il zhodi gl ni¢Ciljna Realizacija v
letni cilj za vrednost vrednost letu 2016
leto 2016 kazalnika za leto kazalnika
2015 za leto 2016
Povel an|Gt . i zvod]|2015: 2101 2016: 2145 | Realizirano:
knjigni 2451
zaloge
Bibliografija 2015: 166 2016: 175 Realizirano: 249
raziskovalcev Obrazl ¥etut Obrazl ¢
2015 je bilo v bazo letu 2016 je bilo
COBISS vnesenih v bazo COBISS
skupno 166 enot vnesenih
skupno 249 enot
Povel an|Gt . upor a|2015:53 2016: 70 Realizirano:221
uporabnikov knjignice Obrazl ¢
knjigni letu 2016 se je
storitev gtevilo
uporabnikov
knjignic
povel alo
200%
Povel an|[Medknji gn|2015:0 2016: 5 Realizirano: 0
sodelovanja z | izposoja
drugimi
Knjigni
Komentar:
KnjicagbkD jevietu 2016 podpi rala gtudij ski pr ockensj itgank d ,n od
dejavn o0 s t predvsem za (¢gtudente in visokogol ske u
nanagale na izposojo gradiva, posredovanje inf.
uporabo knkvigmiu clnj WesteinwcGOBISSE3 opravijalo vodenje bibliografij
za VS ulitelje in sodelavce ter obvezni tehnilni
Gtevilo uperakni kowrimerjavi z |l etom 2015 povel

kar za 400 %.69 % gt udent ov snij iwynli et diléd6 & pygs. D je
povel al a tgradiva inzsedr @ dito na dan 31.12.2016 v knj i gni ci 245
gradiva.
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KARIERNI CENTER

Zar adi i zboljgevanja zaposlitvenih mognost.i SVoOj
lasten Kariernicent er |, kjer gtudent i in diplomant. | ahk:
kompete nce s podr ol j a pdeoaalnimii delodajach jsiadelijis mednarodne

del ovne izkugnje ter izkugnje pri ustanaom j anj u
tudi razlilna oblasna dela o0z. sodelovanja pri p
projektih in natelajih.

Cilji, ki jih FD uresniluje z wustanavljanjem KC
1. vzpostavitev uspegnega, ul i npglomaniornEDgnadiicent r a,
vso potrebno podporo pri oblikovanju lastne karierne poti ter bo deloval kot ena izmed

kKl julnih spremljevalnih aktivnost.i za podporo
zaposlitve;

2. vzpostavitev strokovnega zaposlitvenega centra, ki bo kompetenten partner potencialnim

del odajalcem pri objavah mptrekithhdelel ¢ wnninme sme szt
usposabljanje, pri objavah razpisov za kadrovske
in zaposlitveniomanmeDynosti za di pl

3. vzpostavitev vodilnega, na trajnostnem razvoj

dizajnerskega centra, ki bo generiral inovativne dizajnerske ideje na podlagi sodobnih
podjetnigkih praks.

Realizacija izvedbe aktivnosti Kariernega centra v |. 2016

1. Sodelovanje s podjetji domain v tujini

Naziv podjetja Zadeva povezovanja mesec Realizacija v I.
2016
Price Pilot d.o.o. Predstavitev delodajalca i junij Nerealizirano

predstavitev mogn
usposabljanje

Interblock d.o.o. Predstavitev delodajalca - junij Nerealizirano
predstavitev mogn
usposabljanje

Atelje Teja Jeglich Predstavitev mogn|junij Realizirano
design usposabljanje

Kino Otok T Isola Predstavitev modgn| marec Realizirano
Cinema usposabljanje

Jelovica d.o.o. Predstavitev delodajalca marec Realizirano
Jub d.o.o. Predstavitev delodajalca marec Realizirano
ABC pos pe g| Predstavitev delodajalca april Realizirano
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Podjetje Mavi d.o.0. | Predstavitev delodajalca marec Nerealizirano
Podjetje XVida Predstavitev delodajalca - februar Realizirano
d.o.o. predstavitev mogn
usposabljanje

Terramundus d.o.0. | Predstavitev delodajalca januar Nerealizirano
Med+Lab d.o.o0. Predstavitev delodajalca januar Nerealizirano
Lesnina d.o.o. Predstavitev delodajalca oktober Realizirano
2.Sodel ovanje z javni mi institucijami, fakultetami
Naziv institucije Zadeva povezovanja | mesec Realizirano/nerealizirano
Podjetni gki|Podiet ni gk a d| november Realizirano
UP za Qtudente
Karierni center UP Predstavitev aktivnosti | november Realizirano

in delavnica Karierna

sidra
ZRS UPT Center za Predstavitev programa | januar Realizirano
povezovanje z Erasmus za mlade
gospodarstvom podjetnike
Zavod BIG - Mesto Festival Od|l marec Realizirano
oblikovanja Slovenije
3. Delavnice
Delavnica Izvajalec gt . ur mesec Realizirano/nerealizirano
Kaj pomeni biti Koordinatorka 2 oktober Realizirano
tutor? tutorjev FD
Intelektualna ZRS UP 2 april Nerealizirano
lastnina
Podj et ni/| Univerzitetni 4 november Realizirano
delavnica inkubator UP
Mladi Gt udEMti |3 december Realizirano
oblikovalci o alumniji,
svoji karierni predstavniki
poti i okrogla delodajalcev ter
miza fakultete
4. Vabljena predavanja
Naslov predavanja | Predavatelj mesec Realizirano/nerealizirano
Predstavitev Vodja mednarodne pisarne november Realizirano
programov FD
izmenjave,
praktil| neg

usposabljanja v
okviru programa

Erasmus + ter
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gtipendir ¢g

Na | jtetsuojo Izvajalec FD/zunanji izvajalec | december Nerealizirano
kariero i tudi v ZRSZ (EURES)
tujini

Podjetno na trg Koordinator prakse FD oktober Realizirano
delai predstavitev
sistema
praktil neg
usposabljanja na
FD in mogr
opravljanje prakse

5. Dogodki
dogodek namen mesec Realizirano/nerealizirano
Sejem gtudj|(Predstavitev zaljjanuar Realizirano
poklicev Informativa programov ter kompetenc
2016 gtudentov poten

delodajalcem
Festival inovativnosti Predstavitev inovativnih maj Nerealizirano
FESTINO, Koper podjetni gkih pr

networking
Gt u d e majtrig kai Vzpostavitev sistema oktober - Nerealizirano
HDMI spoznavanja kompetenc december

gtudentov ( dru

in gospodarstvenikov)
Kariernidan na FD i Predstavitev Kk a|oktober Realizirano
zaposlitveni sejem gtudentom 3. |e
MOJE DELO
Kreati v ni bazaPredstavitev gt |december Realizirano
za dizajn management | izdelkov; vzpostavitev
in inovacije sodel ovanj a med

potencialnimi delodajalci

Sodelovanje s podjetji v letu 2016

Stiki z gospodarstvom so za FD izjemnega pomena zaradi zagotavljanja informacij o

potrebah po dololenem profilu kadrov. Na ta nal
pojavljajo na trgu dela vnaga v gtudi j ski pr o
di pl omantov in poasne.dabl ja ulne prog

V letu 2016 je FD sodelovala z naslednjimi podjetji:

JUB, kemilna industrija d.o.o.,
BAUTA d.o.o0. |l esene skeletne hige,
Center arhitekture Slovenije,

Jelovica d.d,

Kalcer d.0.0.Trzin,

Baloh International, Trzin,

Schachermayer d.o.o., Trzin ,

VELUX Slovenija d.o.o.

Bl agi | trakovi,a.b.o,i

P o h i gvizarstvo Erjavec

Lesarska ¢gola Maribor, Vigja strokovna gol a,
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LESCOM, d.o.o.

MAO, Muzej za arhitekturo in oblikovanje,

Evropska pravna fakulteta,

RC31, razvojni center kreativne pohigtvene indus
Zavod Lesarski grozd,

Inles d.d.,

Lip Bled d.o.o0.,

Adria dom d.o.0.,

Lip Bohinj d.o.o.,

Stilles d.o.o.,

Alples d.d.,

M Sora d.d.,

Menina d.d.,

Jelovica Okna d.o.o0.,

Marl es hjge d.o. 0.

IP Inles d.o.o0.,

Murales d.o.o0.,

Jelovica ,Hige d.o. o.

Lesna vrata d.o.o.,

Satler okna in vrata d.o.o.,

Hit Preless d.o.o.,

Alpod d.o.o.,

Gonzaga i pro d.o.o.,

Akron d.o.o.,

Mi zarstvo Bollil, Loredana Matkovil s.p.
Mi zarstvo Jezergek d. o. o.
Donar d.o.o.,

Mi zarstvo Florjanlil s.p.,
Pohi gtvo Potolnik s.p.
Gabr ov@relka d. o. o.

CBD d.o.o0.,

Lina design d.o.o0. ,

Lifeclass Portorog,

Goodyear Sava Tires,

Zavod za oskrbo na domu.

Dali Sport d.o.o.,

Lesnina d.o.o.,

Poligon,

Mesto oblikovanja.

Real i zaci | a Iktnitadiljevozaletdb 2016m a p o d rdedviposati kariernega
centra

Dol gor olStialcnd jin odprta komuni kacija z vsemi gt
soupravlf anj e fakultete ter nadgradnj a gtudi jskih
opol nomol enja gtudentov (diplomantov) za ulinkov
|Kr at kor dlmekazalnika |l zhodi g]Ciljnavrednost | Realizacijav |
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letni cilj za vrednost kazalnika za letu 2016
leto 2016 kazalnika za leto 2016
leto 2015
lzvedba Gt . pr eds|2015:10 2016: 12 Realizirano: 7
aktivnosti na delodajalcev
podr ol ju
karierne
orientacije Gt . del av 20153 2016: 4 Realizirano: 3
gtudent g
Gt . pr eda?2015: 2 2016: 3 Realizirano: 2
Gt . dogod?2015:3 2016: 5 Realizirano: 3
Informatizacija |Spl et ni n Vzpostavljen Realizirano.
dela na sistem
podr ol ju obvegl anj
delovanja KC 2014
Vzpostavljen Realizirano.
e-povpragse sistem e- Obrazl og
delodajalcev povpr age\ Obrazecza
strani povprage
potencialnih je dostopen
delodajalcev preko spletne
strani FD
Objava prostih Vzpostavljen Delno
mest za p sistem realizirano.

usposabljanje
preko spletnega
novi | ni ka

obvegl anj
2014

Obrazl:og
sistem
centralnega
obvegl an
ge

izgrajevanju

Komentar: Od

Z a

tudi
povel alo

Karierni center FD na | e
Aktivnost.i
del odajalcev, v
krepitev
predstavitve

Z a

ter jih

kreativne
FD pol nopravna
partnerica Vv

samega

mognost.

karier

kompet enc,
podjetiij,
seznanj al i z

zal et ka
pohi gtvene

ustanovitve,
i n dentsl intedhlpse Od |RA2B1Y jet e r
| I ani ca Sheesije (GZ3),rvdetue201@ jpadger postala e

K 0 myog Kadrav lesasstiru KOEGLES 2.Qy kar &o
Z @v s godjatjidesno predalgvane ipdustrijee n t

nega
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center prilel letnegaj aokemgialegr ej mejo vsi gtud
di pl omant i FD. Namen novilnika je seznaniintev s p
drugimi dogodki, povezanimisk ar i er no ori entacijo gtudentov in

FD z Alumni klubom. Novi | npkejFmaj o tudi udel egenci pripr
zainteresirani T t u d i gtudent i drugi h fakultet. V letu =
kariernega svetovanja, vendar v letu 2016 ni izvedel nobenega svetovanja, predvsem zaradi

povel anih aktivnosti drugi h instituci]| na pod

gtudent ov.

V letu 2016 je FD sodelovala na kariernem sejmu Informativa ter izvedla karierni dan za
gtudente 3. l etni kov. Ti so obiskal:@ karierni :
vodstvo po sejsnue|taenrj amozg nboosdto | i mi del odaj al ci

(YE! 1 $):Ux_ 0 1" %-%. 4 ). ).[]6!#)*0
Hi ga za di zaj n man ¢dpMinehiaustanovljenary tetu 201% 7 namenom

nudi t podporo gtudentom dizajn managementa, ji
gospodarstvo | ahko sreluje s strokovnj aki iz aka
Di zajn management namr el gtudentom omogol a, da
podjetnigtva, K i jim v povezavi Z ustgiargearhni m

kontekstu managementa.

Higa za dizajn management i novaci j e koordinira

temeljijo na nacionalnih strategkih <ciljih i n
organizira razstave, okrogle mize, delavnice, kjier s e | ahko srel ujejo podj et
vel i ki mi i dej ami Hi ga prav tako nudi i zobragev
sodelujejo domali in tuji strokovnjaki s podrolj

Reali zacija i zvedzadizap kmanagemens ¢1i201di g e
1. Delavnice
Domal i/ tuji izvajalci
Delavnica Izvajalec gt . obdobje Realizacija v I.
2016
Svetloba Intralighting d.o.o. 5 maj nrerealizirano
Design thinking green | Lynne Elvins 6 februar realizirano
Design thinking green | Lynne Elvins 6 maj realizirano
- Modernist Turkish Zeynep Tuna Ultav 4 maj nerealizirano
Design
- History and Theory
of Interior Architecture
Podj etni gkijlPodj etni gk|2 oktober realizirano
uUpP delavnica za
gtudent e
Karierni center UP Predstavitev 2 oktober realizirano
aktivnosti s projekta
in delavnica Karierna
sidra
Tel aj Obl i KFD 120 Oktober - maj realizirano
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prostorai Akademija
za VGU

Pol et niaDegignl|r az | i | ni 22 22.8.71 27.8.2016 realizirano
Thinking Summer
School

2. Vabljena predavanja

Do ma/tuji predavatelji

Naslov predavanja Predavatelj obdobje Realizirano/nerealizirano
Joge Plelnik in Prof. dr. Peter junij Realizirano

Krelil
Predavanja v skl |Razl il ni | Oktober- junij Realizirano
procesa in Akade
program Oblikovanje prostora

3. Ekskurzije

Lokacija namen obdobje Realizirano/nerealizirano
Trimo Trebnje vaje maj nerealizirano

Salone del Mobile, Milano 2 maj realizirano
predstavnici
FD v
slovenski
delegaciji

4. Razstave in dogodki

Razstava/dogodek namen obdobje Realizirano/nerealizirano
TRendy&Goodyear razstava april realizirano
Teden UP razstava marec realizirano
DME razstava nagrajenih stalna razstava realizirano
projektov
Showrom v sklopu Design |r azst ava §t]|junij realizirano
Explosion smeri TO
Design Explosion Zak!l jul na r|juniji juli realizirano

gtudent ov v
letnikov in smeri

Kreativni bazar Predstavitvena december realizirano

razstava gt

na podrol ju

produktnega

oblikovanja
Realizacijakratkorol ni h | et ni h cina epvojdwmao |Idetj a vhdisG i Hi ge
dizajn management in inovacije
Dol gorol@dr edilnj:enje na social ne, okol jske in ek
sodelovanja z javnimi, gospodar s ki mi i n nevladn

prenosa znanja med akademsko in gospodarsko sfero ter drugimi uporabniki znanja,
preko t.i. trikotnikov znanja.
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Kr at k or o|lImekazalnika I zhodi ¢|Ciljnavrednost | Realizacijav
letni cilj za leto vrednost kazalnika za letu 2016
2016 kazalnika za | leto 2016
leto 2015
Izvedba G torganiziranih | 2015: 8 2016: 9 Realizirano: 8
aktivnosti na dogodkov
podrol ju
sodelovanja z
gospodarstvom
lzvedba Gt . razstf 2015:3 2016: 6 Realizirano: 6
umetni gk
dogodkov i
(prodajne)
razstave
Komentar: V letu 2016 ] e Hiagadi zaj n management in inovaciije
povezani h s promocijo podrolja dizajn managemer
razstave nagrajenih projektov ipd.). Osr ednj a rdel| a nit del ovanj a
gtudijskega procesa na smer. di zajn (inahagemen
Oblikovanje prostora, Pol et n@ Dg@aslign Thi nki ng). \RlikerpozmostSje hool ¢
namenila izvedb i zakljulne razstave Design Explosion, k
smer i tekstilije in oblalila, s poudarkom na r a

sodelovanju s podjetiem Sava Goodyear.

Organizirana je bila predstavitvena delavnica Design Thinking Green z Lynne Elvins,

namenjena bodolim gtudentom smeri dizajn managen
V HDMI je skozi l et o r az ©Obtadnd Yniwenze ha Pringoiskerajea |l ni h
pripravila strokovno predavanje pr o f . dr . Petra Xgel| Pl al zi knaizn vanmn
arhitekturag, kot uvod Vv |l eto nagega najveljega arhite
FD.

PROMOCIJSKA DEJAVNOST

FD se predstavlja v okviru dogodkov, nastopov na sejmih in podobnih prireditev ter z
drugimi oblikami komuniciranja in aktivnosti na podrol y izobragevalne dejavnosti,
znanstveno-raziskovalne in razvojn e ter u ndejavnoistijy kneednarodnega in
meduniverzitetnega sodelovanja.

Promocija FD je usmerjena v razliine ciline skupine: potencialne gtudente, bodole
raziskovalce, strokovno javnost in druge, kakor tudi gir @ javnost z namenom doseli vel g
prepoznavnost. Med pomembnej igni dogodki, povezanimi s promocijo, velja izpostaviti tudi

Dan za kakovost na F D, kjer predstavl jamo na
zagotavljanjem kakovost i t uFhkultetpiuspggno pomdviramermae si r an
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organiziranih predstavitvah gtudijskih programov srednjegolcem.; promocijske aktivnosti so

vezane nha informativne dneve za dodiplomski gtudij v februarju in v maju, juniju, juliju,

avgustu in septembru za podiplomski gtudij. Zadnji dve leti sodelujemo na sejmu

I nformativa 2016, gl ede n ge fakaltetp maktopgna jtudivna mo ¢ n
podobnih sejmih v tujini in sicer v okviru programa Study in Slovenia.

FD uspegno spketdogtraa FDun jeaktivna na drugabnem omregju Facebook.

Realizacijakr at k olnlethilmdiljev za leto 2016 z a _p o d proniocijeke dejavnosti

Dol gorol@dr ecdilnj:enje na social ne, okol jske in ek
sodelovanja z javnimi, gospodarskimi in nevladnimi organizacij a mi ter povel ev:
prenosa znanja med akademsko in gospodarsko sfero ter drugimi uporabniki znanja,

preko t.i. trikotnikov znanja.

Kr at kor|Imekazalnika || zhodi g|Ciljnavrednost | Realizacijav
letni cilj za vrednost kazalnika za letu 2016
leto 2016 kazalnika za leto 2016
leto 2015
Povel an|Gt . 2015: 9 2016: 22 Realizirano: 28

promocijskih | informativnih
dogodkov in | dni

aktivnosti

zavoda Udel egbag2015:8 2016: 8 Delno
kariernih realizirano: 5
dnevih na

srednj i h

Udel egbgq2015:2 2016: 2 Realizirano: 2
sejmih, Obrazl:og
povezanih z FD se je
i zobr age udel egi |
in kariero izobrage
sejmov
Informativa in
Moje delo 16
Dogodek Dan
za kakovost 2015: 1 2016: 1 Realizirano: 1
Gt . ihzdd2015:2 2016: 1 Realizirano: 1
publikacij
Komentar: Na podr ol ju promoci j s keOldlievgdm @& iof@mativiitj e FD v
dni , od tega 26 iznaf omargaits tviAS &io usg ed deinjj pr edst avi | i
srednj iisiceoal aSr ednj i obli kovni goli v Ljubljani,
srednj i vzgojiteljski gol i in gimnazi|j.i v Gorn
Gimnaziji Gigka.
Vletu 2016 smopr vi | sna kbeelno-vad bhr ageval nemvas20l6rkisse | nf or m
je i1 zkazal za zelo uspegno sredstvo promocije f a
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Ogl ageval publikacjeoh vDi |j a k , Gt u dFeon tpisnik, AHige tet prigraviti
spletne predstavitve za te publikacije. Prav tako smo pripravili radijski oglas.

V letu 2016 e FD posodobila celostno grafilno podobo
artiklov.Ob obl etnici delovanja je pripravila predsta

Kot promocijsko sredstvo za podrol je dizajnh managementa smo pripravili tudi predstavitveno

del avnico ge. Lynne ElvingntUKeredPeavghcdhpnkf
Borja de Mozota éWhy Design Management now?g

UPRAVNA IN PRAVNA DEJAVNOST ZAVODA

Na podrolju wupravni h, p r a v mii prednostni cil rauvoda Vvhletun al o g :
2015, delovanje v skladu z zakonodajo ter uskladitev internih aktov skladno z veljavno
zakonodajoi n st atusnim preoblikovanjem. Senat FD j e

internih aktov in sicer do 31.12. 2014, kar je FD wus

V letu 2016 je senat FD na 7. koresp o n d e nsgjindne 30. 5. 2016 sprejel: (1) Pravila o
podeljevanju priznanj GoinGreenGlobal in (2) Spremembe Meril za volitve v naziv.

Na 5. korespondenl|lni seji, dne 29. 2. 2016 se je
volitev v GS.

Real i zaci ja kr &tilikwupmynihjphaviihan dnuigih nalog zavoda za leto

2016

Dol goral s pegno poslovanje fakultete, z dosegan
povelane diverzifikacije prihodkov, z ulinkoviti

in kadrovskih virov.

Kratkor o| ni | Imekazalnika || zhodi g1 | Ciljnavrednost Realizacija v letu
cilj za leto 2016 vrednost kazalnika za leto | 2016
kazalnika za 2016
leto 2015

Uskladitev Gt . int g 2015:38 2016: 38 Realizirano: 38

notranjih aktov aktov Obrazl:é@i

skladno s je vI. 2016

preoblikovanjem pripravila Pravila

in spremembo 0 podeljevanju

zakonodaje nagrad GGG

Nadgradnja in Strategk?2015:1 2016:1 Realizirano

posodobitev Obrazlogi

Strategke Strategija, vizija in

nal rta poslanstvo FD
2015-2020 je bila
sprejeta na 2.
koresp. seji
Senata FD, 8.12.
15

Strokovni razvoj | Plan 2015:1 2016: 1 Realizirano: 1
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in i zobr age Obrazlogi

izpopolnjevanje skupaj

zaposlenih programom dela
2016.

Organizacija Gt . str d2015:4 2016: 5 Realizirano: 3

strokovnih slugb | delavcev
za ul inkovito
izvajanje
dejavnosti
zavoda

Komentar: FD je g ev letu 2014 skladno s sklepom Senata FD uskladila interne akte ter jih
prilagodila glede na statusno preoblikovanje. Skupaj z navedenim je pri tem racionalizirala

posl ovne procese in dololene intewlete20l®ketF® zdr ug
pripravila Pravila o podeljevanju priznanj GoinGreenGlobal in spremembo Meril za volitve v
naziv. Prav tako je na MI ZG posl al aunbvedskino Por o]
porol il om, am Ldela mai letop2016 gter Vmesno p o r o | Prigragila je tudi

Samoeval vacijsko por pkijesestavnzdel tebaePbrolila2z 015/ 2016

V okviru upravnega delovanja zavoda so bilevsaj enkr at mesel no sklicane s
seje posameznih komisij pa po potrebi, prav tako se je po potrebi sestal UO FD. Pripravljenih
je bilo vel pogedbriaagl spoereademavnosti fakultete.

Uspegno smo komunicirali in koordinirali aktivnosti z rektoratom Univerze na Primorskem.

) . 4 %2 %3 . ! $%* 1 6./ 34 £453$%. 4/ 6
Il nteresne dejavnosti gtudentov na nagem zavo
gt udm jpsrkogr amo m. Na ta nalin gelimo gtudentom po

v okviru interesnih dejavnosti seznanijo z modernimi smernicami, ki trenutno veljajo na
podrol ju in poleg gtudijskih kompetenc, pridobi|j

Realizaci j a kratkorolnih T etnih ciljev nnoviadrol ju |
leto 2016

Dol gor ofStialcnia jin odprta komuni kacija z vsemi gt
soupravljanje fakultete ter nadgradnjnenomgt udij sk
opol nomol enja gtudentov (di

pl omantov) za ulinkov
Kr at k or | Ukrepi zadosego | Kazalnik Vrednost Ciljna Realizacija v
letni cilj za cilja kazalnika za | vrednost letu 2016
leto 2016 leto 2015 kazalnika za
leto 2016
Strokovna Organizacija Strokovna 2015:2 2016:4 Nerealizirano.
ekskurzijav | ogleda razstave ( ekskurzija Obrazlo
tujino dogodek, bienale,
sejem)
Skupna Organizacija in Skupna 2015: 2 2016: 2 Realizirano: 2
razstava izvedba razstave razstava
oblikovalskih
projektov
vseh
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gtudent
Design
Explosion
Modna revija | Organizacija Modna revija | 2015: 0 2016: 1 Realizirano: 2
gt udent| modnerevie,
TO Zbiranje
donatorskih
sredstev
Obisk Organizacija Ogled sejma | 2015: 1 2016: 1 Realizirano: 1
d omal i h| ogleda sejma
strokovnih
sejmov
(pohi gt
Ud el e g b| Organizacija Udel egh2015:1 2016: 1 Realizirano: 3
strokovnih udel engbe dogodkih
dogodkih dogodkih
(konference,
predavanja,
razstave...)
Organizacija | lzvedba Dr ugabn 2015:1 2016:1 Realizirano: 1
sr el anj | spoznavnega dogodek** Obrazl o
drugenj|sr anain
gtudent|{drugabnih
dogodkov
Delavnica, Organizacija in Raziskovalna | 2015: 1 2016: 1 Realizirano
okrogla izvedba delavnica
miza,
predavanje s
podr ol j
oblikovanja
in
upravljanja z
dizajnom ter
karierne
orientacije

* Program

I nteresnih

dejavnost.

gtudentov FD |

seji dne 20.4. 2015.

Komentar: FD je v letu 2016 r eal i zi r ailea n a e p b dioterdsnihudejavnosti

gtudenthovvsienbijnis ko povezala s gtudijskim progr
pridobivanje tako strokovno tehnilnih kompetenc
nadal j nji k ar i eReafliziralajedudiis r ¢t @& dbgreut cdovvia.nj e vsBh ¢gtud

in pripravila program za izvedbo ekskurzije v E
premaj hnega grtietv.i | @t pd d 1 taimvalnednarsdoirddelavoicata dkupine
GIDE v Leedsu ter pripravili kandidaturo za pohi gt veni IsMobile imSaBrel one d

Satellite.

22 Univerzitetni gport

S pridrugitvijo zavoda UP in s preoblikovanjem
sodel ovanja tudi na podr ol j@evletn POALRizvediatpregled ega gp
aktivnosti UB pnai pedziotl etnega gporta in wuskladi
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Gtudentom so bil e ponuj ene razlilne mognost.i |
dejavnosti. V letu 2016, v okviru FD, n i bila realizirana nobena g¢gpor
2.3 Nacionalno pomembne naloge

FD nima |l ektoratov, K i se sofinancirajo iz pror
del ovanjem krepimo skupni sl ovenski kul turni p
slovenski jezik. Skrb za slovenski jezik, njegovo rabo in razvoj omenjata Zakon o
uresnilevanju javnega interesa za kulturo in Nac

24 Porolil o in ocena uspehaiphr ik rdaa skdpgvaon jnu hz a s
po katedrah v letu 2016
ol 0T éeETT 1T AA1T O + AOAAO hitekivko ptostateOAT ET T E

1. Sodelovanje s podjetji doma in v tujini

Naziv podjetja | Zadeva povezovanja obdobje Realizacija v I.
2016
J el ovi c @ Projekt notranje arhitekture Evo 14 (A, | februar-maj 2016 realizirano
d.o.o. B, C); modeli clasic, trend, high cube:
Hrib 1, 4205 "Odprt bivalni prostor, kjer so
Preddvor povezane kuhinja, jedilnica in dnevna
soba ter terasa”
Lesnina xxL STUDIO lll, predstavitev podjetja in Februar 2016 realizirano
baze pohigtva (Les
podjetje Gtudent ski nat el aj |januari september | realizirano
Unicommerce, | Contest for Slovenian Students 2016
d.o.o.,
Slovenija
podjetje Fiskar, | Gt udent s ki nat e| aj |januari september | realizirano
Finska Contest for Slovenian Students 2016
Id:doma Gtudentbk&j: nhit et al |januari september | realizirano
Contest for Slovenian Students 2016
Intra Lighting, Sodelovanije pri oblikovanju notranjih 2.7 13. 3. 2016 realizirano
Architectural svetlobnih kubusov in postavitvi
Luminaires and | razstavnega pavilijona Intra Lighting
smart lighting na sejmu light+building v Frankfurtu
solutions,
Slovenija
Poligon, STUDIO Il Ogled in predstavitev Februar 2016 realizirano
Coworking Poligona ter alternativnih metod dela v
pomol samozaposl en
Goodyear Oblikovanje scenografije za prireditev | Oktober 2016 nerealizirano
Dunlop Sava Goodyear
Tires,
Proizvodnja
Pnevmatik,
D.0.0, Kranj
Slovenija
Bunker Dogodek in scenografija prostora za Oktober 2016 nerealizirano
Ljubljana podjetje Goodyear
Saksida, STUDIO Il Obisk in predstavitev Oktober 2016 nerealizirano
ingenirijlegastrog¢ opr eme
gastro oprema
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[ d.o.o. |

2. Sodelovanje z javnimi institucijami, fakultetamii n

i n gdmiatnw tujini

https://gidegroup.wordpress.com/gide-
institutions/

december 2016

Naziv institucije, fakultete, Zadeva povezovanja obdobje Realizacija v I.
ingtituta 2016
Pokrajinski muzej Maribor Sodel ovanj e ngjanuari maj realizirano

izbor projekta Gugalnik Idej | 2016

201671 Li pke v de
Univerza v Ljubljani i Fakultetaza | Gt urdtes K i nat el|januari realizirano
arhitekturo; Design Contest for september
http://www.fd.si/iittala-design-contest- | Slovenian Students 2016
for-slovenian-students-2/
Univerza v Ljubljani i Akademija Gt udent sk ittalan a f januar i realizirano
za likovno umetnost in Design Contest for september
oblikovanije; Slovenian Students 2016
http://www.fd.si/iittala-design-contest-
for-slovenian-students-2/
Srednja gola za Gtudent ski n at januari realizirano
fotografijo; Design Contest for september
http://www.fd.si/iittala-design-contest- | Slovenian Students 2016
for-slovenian-students-2/
Drugtvo oblikova|Gtudent ski n at januari realizirano
http://www.fd.si/iittala-design-contest- | Design Contest for september
for-slovenian-students-2/ Slovenian Students 2016
Sveul il ggeeéuy Ballzmenjava predavateljev Oktober 2016 i | realizirano
Fakultet, Zagreb januar 2017
University of Dundee, Duncan of GIDE project oktober 2016 - | realizirano
Jordanstone College of Art & december 2016
Design, Gkotska
https://gidegroup.wordpress.com/gide-
institutions/
Thomas More University, College | GIDE project oktober 2016 - | realizirano
Mechelen, Belgium december 2016
https://gidegroup.wordpress.com/gide-
institutions/
SUPSI University of Applied GIDE project oktober 2016 - | realizirano
Sciences of Southern Switzerland december 2016
https://gidegroup.wordpress.com/gide-
institutions/
Magdeburg-Stendal University of GIDE project oktober 2016 - | realizirano
Applied Sciences, Germany december 2016
https://gidegroup.wordpress.com/gide-
institutions/
Politecnico di Milano, Italy GIDE project oktober 2016 - | realizirano
https://gidegroup.wordpress.com/gide- december 2016
institutions/
Leeds College of Art, UK GIDE project oktober 2016 - | realizirano

University of Dundee , DJCAD
Duncan of Jordanstone College of
Art & Design, Scotland

Border Crossing project

december 2016
T maj 2017

nerealizirano

University of North Texas, College
of Visual Arts and Design, Texas,
USA

Border Crossing project

december 2016
I maj 2017

nerealizirano

OCAD University, Ontario College

Border Crossing project

december 2016

nerealizirano

of Art & Design, Toranto, Canada i maj 2017
Gerrit Rietveld Academie, Border Crossing project december 2016 | nerealizirano
Amsterdam, The Netherland i maj 2017

University of Lapland, Faculty of

Border Crossing project

december 2016

nerealizirano
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Art and Design, Finland

i maj 2017

Iceland Academy of the Art,

Border Crossing project

december 2016

nerealizirano

Rey k j, kalahdk i maj 2017
City of Kristian|Gtudijski obi {April2016 realizirano
Mest na obl i na Ko| Projekt Multimedijski center | Februar 2016 realizirano
Agora Koper
3. Delavnice
Domal i/ tuji i zvajalci
Delavnica Izvajalec g tur obdobje Realizacija v |. 2016
Gt udent s | Mentorjiv 5-10 November 2016 realizirano
delavnice z okviru
mednarodnimi izmenjave
predavatelji in Erasmus +
mentof;ji
GIDE GIDE 5 dni februar. 2016 realizirano
Workshop 2016
vV Leedsu
GIDE 2016, STUDIO 1l 20 ur 10. 2016 realizirano
delavnica na FD
na temo Vhod
4. Vabljena predavanja
Do maltuji predavatelji
Naslov predavanja Predavatelj obdobje Realizacija v |. 2016
Predstavitev Jel JanezPucelj, dir. 8.3.2016 realizirano
strategije razvoja podjetja
Pasivna vel st an ¢ MarkoKramer, 8.3. 2016 realizirano
Eco srebrna higduniv.dipl
Jaz sem ... dr. Horowitz! / | am ... | Ciril Horjak, 10.3.2016 realizirano
dr. Horowitz umetnik stripov
Vabljeno predavanja: Pasivha Alenka Popp 15.3. 2016 realizirano
gradnj a i n pr edst g Vogelnik vodja
prodaje in
marketinga,
Nina Vastl u.d.i.a.
Predstavitev na | Predavateljiciza 11.3. 2016 realizirano
sodel ujolih i z ( Fakulteto za dizajn:
ustanov; Fakultete za Mateja Rogelj in
arhitekturo, Akademije likovnih Nina Kogoj
umetnosti in oblikovanja.
Fakultete za dizajn in Srednje
gole za obli kovgi
Predstavitev skupine FISKARS Mari jana [ 11.3.2016 realizirano
izvrgna di
Unicommerce d. o.
0.
Predstavitev natDoc.drAlenka 11.3. 2016 realizirano
Design Contest for Slovenian Fikfak, FA
Students
Predstavitev v Vel preday 11.3.2016 realizirano
predavateljev
Predstavitev skandinavskega Arto Mankinen, 11.3. 2016 realizirano
dizajna, izdelkov littala in littala, izvozni
njihovih oblikovalcev meneddger
Scenografija / Scenography Matjag pay313.2016 realizirano

filmski scenograf
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predavanje in predstavitev kuhinj | ga. Irma Boh, 7.4. 2016 realizirano
blagovne znamke Poggenpohl arhitekt in vodja
projektov - Adut
interier salona
notranje opreme na
Dunajski cesti v
Ljubljani.
Scientific Research Project: Doc.dr. Zeynep Maj 2016 nerealizirano
DATUMM Tuna Ultav
Modern Turkish Furniture within | Doc.dr. Zeynep Maj 2016 nerealizirano
the context of Modernist Turkish | Tuna Ultav
Design
Modernization Project Doc.dr. Zeynep Maj 2016 nerealizirano
TUSAN Touristic hotel chains Tuna Ultav
Ruralno/Urbano Nande Korpnik December 2016 nerealizirano
5. Ekskurzije
Lokacija namen obdobje Realizacija v |. 2016
Lesnina xxL, Ljubljana STUDIO llI, Februar 2016 realizirano
predstavitev podjetja in
baze pohigt
M° ma x )
Ljubljana Pl el ni kova November 2016 realizirano
Ljubljana Ogled notranjosti Januar 2017 nerealizirano

arhitekture
Bevk/ Perovi

Poligon, Coworking

STUDIO Il Ogled in
predstavitev Poligona
ter alternativnih metod
del a v pomo
samozaposlenim

Februar 2016

realizirano

Eco srebrna hi

Predavanje in ogled
prvega pasivnega

vel|l stanovan
objekta v Sloveniji;
obi sk refer
stanovanja

8.3. 2016

realizirano

Jel ovica
Preddvor

hige,

Ogled proizvodnje
izdelave pasivnih in
nizko energ
ogled projektnega
biroja in njihovega
nal ina déel a
referenl|lnih
situcg

8.3. 2016

realizirano

Pokrajinski muzej Maribor

Ogled depoja
Pokrajinskega muzeja
Maribor in seznanitev
gtudentov z
in natel] ajn
projektom

Januar 2016

realizirano

Studio Raketa, Ljubljana

STUDIO Il Ogled
hotela Radisson Blu

Plaza Hotel

April 2016

realizirano

Saksida, ingen
oprema d.o.0., Ljubljana

STUDIO Il Obisk in
predstavite
opreme

Oktober 2016

nerealizirano
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Mesto oblikovanja,Lljubljana | Ogled, analiza in Oktober - november | realizirano
predstavitev 2016
naj zani mive
oblikovalskega
dosegka (po
presoji)
BIO, Ljubljana Ogled, analiza in November 2016 realizirano
predstavitev
naj zani mi ve
oblikovalskega
dosegka (po
presoji)
Koperi Mest na o b/l | Vsklopu projekta Februar 2016 realizirano
ogled mesta Multimedijski center
Agora Koper
6. Razstave in dogodki
Razstava/dogodek namen obdobje Realizacijav . 2016
INFO 2016 Pregledna razstava del FD | Februar 2016 realizirano
FD, Trzin
Razstava:"Odprtbivalni | Pr edst avi t ev | Juni - september realizirano
prostor, Kjer so projektov notranje 2016
povezane kuhinja, arhitekture Jelovica (po dogovoru z
jedilnica in dnevna soba Jelovico, d.o.0.)
ter terasa”,
Predstavitev projekta
javnosti, Preddvor
Gugalnik Idej 2016 1 Predstavitev realizirano
Li pke v depq?2. Letnika NO_FD v okviru
predmeta Kulturna
dediglina V8
LIGHT, space nad Pri kaz wumet ni|133. 7 18.3.2016 realizirano
MAN; oblikovanje izdel kov gtud
svetlobnih kubusov v uveljavljenih slovenskih
razstavnem pavilijona oblikovalcev pod
Intra Lighting na svetlobno razstavo
mednarodnem sejmu podjetja Intra Lighting
Light+Building,
Frankfurt, [
Design Explosion, Predstavitev |Junij2016 realizirano
HDMI, Ljublljana del
Razstava umetnikov FD | Pregledna razstava November 2016 realizirano
v okviru mednarodne umetnikov in oblikovalcev
konference A.L.I.C.E., zaposlenih na Fakulteti za
Ljubljanski grad, dizajn
Ljubljana
Gtudentska f(Predstavitev |November2016 realizirano
Art & Design Hotel, projektov v okviru
HDMI, Ljubljana mednarodnega projekta
GIDE 2016
Gtudentska (Predstavitev |Aprl2016 realizirano
Agora Koper projektov
razstava: littala Design |Raz st ava naj b September2016 realizirano
Contest for Slovenian i zbranih gtud
Students, Ljubljana natelaja litt
Arabian Design Home Predstavitev FD; Marec 2016 realizirano
Show i Design Studio postavitev razstave
Dubai GoinGreenGlobal
Furniturei n udel e
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konferenci

SBRA, Brusel; Postavitev razstave Febraur 2016 realizirano
GoinGreenGlobal
7.Razpisii n natel aji
Razpis, Sodelovanje z namen obdobje Realizacija v I. 2016
nat el a drugo institucijo
Living Lab | The Leeds Sodelovanje na September 2016 i realizirano
DOMHEM; | School of Art, evropskem razpisu | september 2019
User Architecture & Erasmus+ (v primeru dobljenega
Driven Design, Leeds razpisa)
design in Beckett
Home University, UK;
Inviroment | Saint-Petersburg
State university
of Technology
and Design;
Russia;
Kymenlaakso
University of
Applied Sciences
and Mikkeli
University of
Applied
Sciences,
Finland.
slovensko- | Univerza v Sodelovanje na Marec - avgust 2016 | realizirano
finski Ljubljani 1 gtudent s k¢
nat e| a Fakultetaza nat el &itala
elittala arhitekturo; Design Contest for
Design Univerza v Slovenian
Contest for | Ljubljani i Student sg¢
Slovenian | Akademija za I'n i zbor |
St ud e n likovnho umetnost | projektov
in oblikovanje;
Srednj a {
oblikovanje in
fotografijo;
Drugtvo
oblikovalcev
Slovenije;
trgovina id:doma,;
podjetje
Unicommerce;
podjetje Fiskars
oil ol el 1T 1T AAI O +AOAAOA UA 1Al EEI

1. Sodelovanje s podjetji doma in v tujini

Naziv Zadeva povezovanja mesec Realizacija v I. 2016
podjetja
Pohi gt v|terenske vaje pri 10. 2016 realizirano
Iskra, d.o.o. predmetu Pov
obdelava
LESCOM, terenske vaje pri 10.2016 realizirano
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d.o.o.

predmetu Pov

obdelava

Mizarstvo Ergonomsko oblikovana | 2016 nerealizirano
Erjavec kuhinja za s
osebe, projekt ARRS
Gonzaga d.d. | Ergonomsko oblikovano | 2016 nerealizirano
delovno mesto za
aktivno sede
pisarni
Ri k o Hi | Modularna stanovanjska | 2016 nerealizirano
d.o.o. enota za sta
Donar d.o.o. Modularna stanovanjska | 2016 nerealizirano
enota za st a
K G @.o.0., Modularna stanovanjska | 2016 nerealizirano
Stolarna enota za st a

2. Sodelovanje z javnimi institucijami, fakultetamii n

i n gdmiatnw tujini

Naziv Zadeva povezovanja mesec Realizacija v |. 2016
institucije,
fakultete,
ingtitu
Zavod za Projekt Nor v|celoleto2016 realizirano
oskrbo na finan| nega n
domu Aktivno in kvalitetno
Ljubljana staranje
Univerza na Projekt Nor v|celoleto2016 realizirano
Primorskem- |[finan| nega me
Znanstveno- Aktivno in kvalitetno
raziskovalno staranje
sred, gl
Il ngtitu
kinezio
raziskave
Univerza v Projekt Nor v|celoleto2016 realizirano
Ljubljani, finan| nega n
Zdravstvena Aktivno in kvalitetno
fakulteta staranje
Mestnazveza | Pr oj ekt Nor v| celoleto 2016 realizirano
upokojencev finan] nega n
Ljubljana Aktivno in kvalitetno
staranje
Mestna Proj ekt Nor vl celoleto2016 realizirano
obl ina finan] nega n
Ljubljana Aktivno in kvalitetno
staranje
UniverzaOslo | Pr oj ekt Nor v| celoleto 2016 realizirano
in Akershus, finan| nega n
Fakulteta za Aktivno in kvalitetno
zdravstvene staranje
vede
The Faculty of | INNOVAWood COST 2016 nerealizirano
Wood akcijo
Technology, T e maDesigh and
Poznan comfort of
University of multifunctional furniture
Life Sciences, | (elderly people)
Poland
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Sveul i | |INNOVAWood COST 2016 nerealizirano
Zagrebu - akcijo
Gu makr s | T e maDesigh and
fakultet comfort of
multifunctional furniture
(elderly people),
GZS i Zavod | Sodelovanje pri prijavi 2016 realizirano
lesarski grozd | na projektih
Univerza na Sodelovanje na projektu | 2016 realizirano
primorskem - | ldentifikacija,
Turistika klasifikacija in potenciali
razvoja produktov
socialnega turizma v
Sloveniji, s poudarkom
na programih za seniorje
Univerza na Ergonomsko oblikovana | 2016 nerealizirano
Primorskem- |kuhi nja za s
Znanstveno- osebe, projekt ARRS
raziskovalno
sredi gl
Il ngti t u| Ergonomsko oblikovana | 2016 nerealizirano
Stefan, kuhinja za s
Inteligentni osebe, projekt ARRS
sistemi
3. Vabljena predavanja
Domal i redavatel]ji
Naslov Predavatel] mesec Realizacija v I. 2016
predavanja
Ambienta, Jasna Hrovatin 10.2016 nerealizirano
znanstvena
konferenca,
Zagreb
Zdr §gno s | Niko Torell 3.2016 realizirano
fiskalno
pravilo sta se
rodila v gozdu
Tuji predavatelji
Naslov Predavatel] mesec Realizacija v I. 2016
predavanja
- Modernist Zeynep Tuna Ultav 5.2016 nerealizirano
Turkish
Design
- History and
Theory of
Interior
Architecture
4. Ekskurzije
Lokacija ekskurzije | namen mesec Realizacija v I. 2016
Bl agi | r o b| Trendiin prihodnost 11. 2016 realizirano

proizvodnje

pl oskovneg

Baloh International

Strokovni ogled in
spoznanje produktov
podjetja (talne

10. 2016

realizirano
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obloge)

Kalcer d.0.0.Trzin

Strokovni ogled in 10. 2016
spoznanje produktov
podijetja (suho

montadgna ¢

realizirano

VELUX Slovenija
d.o.o.

Strokovni ogled in 10. 2016
spoznanje produktov
podjetja (
okna)

realizirano

JUB k emi | n| Strokovniogledin 11. 2016

industrija d.o.o

spoznanje produktov
podjetja (barve in
laki)

realizirano

Gospodarsko
razst avi gl e

Ambient Ljubljana 11.2016
pohigtveni

realizirano

SchachermayerTrzin

Strokovni ogled in 11.2016
spoznanje produktov
podijetja (okovje)

realizirano

5. Razstave in dogodki

Razstava/dogodek | namen mesec Realizacija v |. 2016
Lar | esa Predstavitev lesenih 5. 2016 realizirano
(Cankarjev dom, izdelkov

mestna hi ¢

ALICE T pregledna | Pregledna 11. 2016 realizirano
razstava del predstavitev na gradu

pedagogov na FD

Razstava lesenih Izdelki kot del 3.2016 realizirano
izdelkov na scenografije

sejemskem

prostoru Intra

Lighting v

Frankfurtu

6.Razpisii n natel aj i

Razpis, Sodelovanje | namen mesec

nat el |zdrugo

institucijo

Realizacija v |. 2016

Entrance | GIDE

natel aj |2 2016

realizirano

01T O é EI
tekstilij

I T A Abdd skipaj® Kdt«drd zalbBlikovanje

1. Sodelovanje s podjetji doma in v tujini

Sodelovanje s podjetji domain v tujini

Naziv podjetja Zadeva povezovanja obdobje Realizacija v I.
2016

Goodyear Dunlop | Projekt: Redesign odpadne gume 02-10.2016 realizirano

Sava Tires

doo.,Gkofj e

6, 4000 Kranj,

Slovenija

Istrabenz turizem, | Projekt oblikovanja uniform, izdelave | April i maj 2016 realizirano

LifeClass hoteli,

krojev in prototipov
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[Portorog |

2. Sodelovanje z javnimi institucijami, fakultetamii n

i n gdmiatnw tujini

Naziv Zadeva povezovanja obdobje Realizacija v |. 2016
institucije,
fakultete,
ingtitut
Univerza v Delavnicai obl i kovanj e | Maj2016 nerealizirano
Pri gt i ni| (gostovanje izr. prof. Mateja

Benedetti)
University of Obisk fakultete in predstavitev FD v | April 2016 realizirano
Agder sklopu NFM
Faculty of fine
arts
Oslo National Obisk fakultete in predstavitev FD v | April 2016 realizirano
Academy of the | sklopu NFM
Arts,
Department of
Fashion and
Custume
design
3. Delavnice
Domal i/ tuji i zvajal ci
Delavnica Izvajalec gt . ur obdobje Realizacija v . 2016
Redesign Izr.prof. Mateja | 10 ur Marec 2016 realizirano
odpadne gume Benedetti
4. Vabljena predavanja
Do ma/ltuji predavatelji
Naslov predavanja Predavatelj obdobje Realizacija v I. 2016
Uporaba medvl! og | DarjaFranko April-maj 2016 realizirano
industriji
Avtorska zaglitagSago Ur uk aFebruar-marec 2016 | realizirano
5. Ekskurzije
Lokacija namen obdobje Realizacija v |. 2016
Dal i Gport d. o Ogled proizvodnje in April 2016 realizirano

CAD

Escada Competence Ogled proizvodnje in Oktober-november realizirano
centrum, Gornja Radgona CAD 2016

Teksti

na d.

d.

Ogled proizvodnje

Maj 2016

nerealizirano

11a, 1000 Ljubljana

Mumino d.o.o., Linhartova

Tisk in sitotisk

Februar-marec 2016

realizirano

6. Razstave in dogodki

na zgodovinske

inspirativho navezovali

Razstava/dogodek namen obdobje Realizacija v I.
2016

Razstava Shumania v Galeriji TTF Razstava obuval kot 29. 2. 2016 do realizirano

na Tekstil no t eh n| maleskulpturaline 8. 3. 2016

Univerze v Zagrebu, Hr v a g k { objekte, ki so se

65




pojavnost.i r
obuval, antr
vplive na razvoj obuval
in drugbeni
katerem je obuvalo
oblikovano.

Razstavljena obuvala so
pod mentorstvom doc.
Tanje Devetak oblikovali
gtudentje 2.

Razstava Reinterpretacija Maksa
Fabianija v okviru tekstilnega vzorca
in forme

HDMI, Ljubljana

Razstava unikatnih
izdelkov in konceptov
gtudentov 2.
sklopu tedna UP, pod
mentorstvom doc. mag.
Met oda Lr a@grn
Lare Plajh

Marec-april
2016

realizirano

Predstavitev z razstavo izdelkov na
sejmu Light + building v Frankfurtu,
Neml| i j a

- Razstava
eksperimentalnih
klobukov HedLine, pod
mentorstvom doc. Tanje
Devetak

- Razstava skulpturalnih
obuval >shumania< pod
mentorstvom doc. Tanje
Devetak

- razstava unikatnih
obl al il na
temo Reinterpretacija
arhitekture, oblike in
vzorcev Maxa Fabianija,
pod mentorstvom doc.
mag. Metoda
in dr. Lare Plajh

Marec 2016

realizirano

Razstava TRAndy & Goodyear
WEAR

Razstava obl
motivih Andy Worholove
slike Miki Maus in
reci klaga
Goodyear

p n

realizirano

Razstava HedLine

Razstava
eksperimentalnih
klobukov HedLine, pod
mentorstvom doc. Tanje
Devetak

Junij-november
2016

nerealizirano

Razstava eksperimentalnih izdelkov | Razstava junij-november | realizirano
iz gume (v sodelovanju s podjetiem eksperimentalnih 2016
Goodyear) izdelkov iz gume
(Goodyear), pod
mentorstvom doc. Tanje
Devetak
Showroom i predstavitev kolekcij Predstavi t ev z g Junij2016 realizirano
obl al il kol ekci|j obl
gtudent ov 3.
Goodyear modni dogodek z razstavo | Predstavitev izdelkov iz | Oktober 2016 nerealizirano
in revijo odpadne gume v sklopu
dogodka podjetja
Goodyear
Ljubljana Fashion Week 2016 Predstavitev kolekcij Oktober 2016 realizirano
obl alil v sk
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jesenskega LJ Fashion
week-a

GoinGreenGlobal Week: Razstava del FD November 2016 | realizirano
Art & Design exhibition of FD experts | ekspertov na LJ gradu v
sklopu
GoinGreenGlobal
Week-a

GoinGreenGlobal Week: modna Predstavi t e\ November 2016 | realizirano
revija sklopu
GoinGreenGlobal
Week-a na LJ gradu

7.Razpisii n natel aji

Razpis, Sodelovanje | namen obdobje Realizacija v I. 2016
natel aj z drugo
institucijo

Natel aj |/ Sodelovanje 2016 realizirano
European gtudent ov
Fashion Talent obl i kovanj
Design
Competition
Nat el aj / Sodelovanje 2016 nerealizirano
Mittelmoda gtudent ov

oblikovanj
Serbia Fashion | / Sodelovanje Januar-april 2016 realizirano
Week 2016 gtudent ov

obl i kovanij

v finalu Serbia

Fashion Week
Ljubljana Trgovina s Nat el aj z g Januar-april 2016 realizirano
Fashion Week | konceptom srajco AS
i n nazael| Pentlja Srajcabo
belo srajco
iSampl e
Srajcabo

8. Drugbeno odgovorni projekti
Projekt, Sodelovanje z namen obdobje Realizacija v I.
razpis,n at e | drugo institucijo 2016
Labeless K&S Consulting, Sodelovanije pri 2016 nerealizirano
d.o.o. oblikovanju in razvoju
Tehnol og k majic s potiski pod
24,1000 blagovno znamko
Ljubljana Labeless

*V letu 2016 je Katedra za modo delovala pod okriljem Katedre za oblikovanje tekstilij.

oT ol el 1T 1T AAT O EAOAAOA UA OEUOAITA EI
1. Sodelovanje s podjetji doma in v tujini
Naziv podjetja | Zadeva povezovanja obdobje Realizacija v I.

2016
Javna Redi zajn cgp i n pr/|Aprli junij2016 Prestavljeno v leto
razsvetljava grafilne podobe 2017
Goodyear Celostna grafilna April T september nerealizirano

2016
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Slovensko-
nemgka
gospodarska
zbornica

Letno

porolilo

Oktober 1
december 2016

nerealizirano

2. Sodelovanje z javnimi institucijami, fakultetamii n

i n gdmiatnw tujini

Naziv Zadeva povezovanja obdobje Realizacija v I.
institucije, 2016
fakultete,
i ngtitut 3
Evopska pravna | Razstava prenovljene celostne Marec 2016 realizirano
fakulteta g r a f potHobes ki so jo oblikovali

gtudentje FD, pod

nagrad
Univerza na Socialni turizem 7 oblikovanje Marec 2016 i realizirano
Primorskem promocijskega materiala oktober 2016
Nor di j s ki AQUAT oblikovanje promocijskega | Januari junij 2016 | realizirano
sklad materiala
GoinGreenGlobal | Razst ava i n pr eds| Oktober2016 realizirano

week

sodelavcev fakultete ob 10. obletnici
delovanja

3. Delavnice
Domal i/ tuji i zvajal ci
Delavnica Izvajalec gt . ur obdobje Realizacija v |. 2016
Design thinking Lynne Elvins 8 24.5. 2016 realizirano
Green
Risanje in Doc. Dare Birsa | 8 Maj 2016 realizirano
slikanje
Spletni Pred. Mitja 16 ur Februar i marec realizirano
marketing in Kogak 2016
oblikovanje
spletnih strani v
programu wix
Oblikovanje Domen Lo 16 ur Februar i marec realizirano
spletnih strani 2016
4. Vabljena predavanja
Do ma/ltuji predavatelji
Naslov predavanja Predavatelj obdobje Realizacija v I. 2016
Spletni marketing in oblikovanje Pred. Mi t j| Februari marec realizirano
spletnih strani 2016
Oblikovanje spletnih strani Domen Lo Februar i marec realizirano
2016
5. Ekskurzije
Lokacija namen obdobje Realizacija v I. 2016
EGP - Voden ogled tiskarne: | Spoznavanje Maj 2016 realizirano

izdel ava
Dovel ar

ieBarbasal | proizvodnje papirnate

in kartonsk

Ogled tiskarne in repro

studia-
Mitj a

Kogak, S

Voden ogled tiskarne
in repro studia

Oktober 2016

realizirano

Moderna galerija - Mojca

Puncer

Voden ogled Moderne
galerije

Oktober 2016

nerealizirano

68




6. Razstave in dogodki

Razstava/dogodek namen obdobje Realizacijav . 2016
Design explosion Predstavitev |Junij2016 realizirano
vizualnih komunikacij
Razstava Glerija AS Predstavit ev | Oktober2016 nerealizirano
gudentov vi zJ
komunikacij
7.Razpisii n natel aji
Razpis, Sodelovanje z namen obdobje Realizacija v I. 2016
nat el a drugo institucijo
Socialni Univerza na Oblikovanje Marec 2016 T oktober | realizirano
turizem Primorskem celostne 2016
podobe in
promocijskih
materialov
8. Drugbeno odgovorni projekti
Projekt, Sodelovanje z namen obdobje Realizacija v I.
razpi s, drugo institucijo 2016
Socialni Univerza na Oblikovanje celostne | Marec 2016 7 realizirano
turizem Primorskem grafi | ne p(oktober2016
promocijskih
materialov
ol ol el i 1T AAI O EAOAAOA UA DOIT AOEO

1. Sodelovanje s podjetji domain v tujini

Naziv Zadeva povezovanja mesec Realizacija v I. 2016
podjetja
Jelovica, Ogled proizvodnje za januar-marec 2016 realizirano
Lesna gtudente mag
industrija d.d.
Goodyear Proj ekt zas n|apri-maj 2016 realizirano
Sava Tires in modnih dodatkov iz
gume

2. Vabljena predavanja

Domal i predavatel]ji
Naslov Predavatelj mesec Realizacijav I. 2016
predavanja
Chements Barbara Wilkesmann april 2016 nerealizirano
Hol evar
3. Ekskurzije
Lokacija namen mesec Realizacija v I. 2016
ekskurzije
Jelovica d.d. Ogled proizvodnje December 2016 realizirano

4. Razstave in dogodkKi

Razstava/dogodek | namen

| mesec

| Realizacija v |. 2016 |
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ALICE T pregledna | Pregledna november 2016 realizirano

razstava del predstavitev na gradu
pedagogov na FD
Design Explosion, Predstavitev junij 2016 realizirano

HDMI, Ljublljana gtudent skih

oT OT éElIT 1T AAI O EAQAAOA UA OEUOGAITIT EC
1. Vabljena predavanja

Naslov predavanja Predavatelj obdobje Realizacija v I. 2016

Kaj del a f il oz of Prof. dr. Robert Oktober i december | nerealizirano

v Linzu Pfaller 2016

Joge Pl el nik i n|Prof drPeter Junij 2016 realizirano

arhitektura Krelil

2. Ekskurzije

Lokacija namen obdobje Realizacija v |. 2016
Porel, Hr v a g k a Ogled Evfrazijeve Oktober 2016 Prestavljeno v leto
bazilike in drugih 2017

spomenikov slovenske
in hrvagdgke
Vzpostavl ja
stika z ume

na terenu

3. Razno/nerazporejeno
- Izdelava Ori ent aci j g Oktober-december Prestavljeno v
vodnika po teoretski literaturi za | 2016 leto 2017
pripor ol e dodiplomske in
literaturi podiplomske

gtudent e
- Spodbujanje Zal etek jes
|l l anov k¢ Teoretski predmeti, ki | si st emat i | n
pisanju se pr edayv aj nadaljevanjemv
ul beni ko potrebujej{(nasl ednjih
njihove predmete oporo Vv obliki letih

ul beni kov ¢«

skript
ol Ol eETT 1T AAIl O minAadedehtOA UA AEUAEI
1. Sodelovanje s podjetji doma in v tujini
Naziv podjetja Zadeva povezovanja mesec Realizacija v |. 2016
ABC pospege\ Predstavitev delovanja maj 2016 realizirano
RC31, razvojni center Predstavitev delovanja, Oktober - junij Realizirano v sklopu

organizacija delavnic KOCLES 2.0

GZS'i zavod lesni Organizacija delavnic Oktober - junij Realizirano v sklopu
grozd KOCLES 2.0
2. Sodelovanje z javnimi institucijami, fakultetamii n i n gdma tnw tujini
Naziv Zadeva povezovanja mesec Realizacija v |. 2016
institucije,
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fakultete,
i ngtitu

Podj etn
inkubator UP

Predstavitev delovanja

Januar 2016

realizirano

3. Delavnice

Domal i

i zvajalci

Delavnica

Izvajalec

mesec

Realizacijav |. 2016

Predstavitev Erasmus za

Dr . Al e¢

Marec 2016

realizirano

mlade podjetnike Center za

sodelovanje z

gospodarstvom

UP
4, znanstvena konferenca Mar ko S¢g/ november 2016 nerealizirano
ALICE T okrogla miza dr . Al e¢
CIRCULAR ECONOMY dr. Jordan

Berginc,

Di mitri]j
4, znanstvena konferenca Prof. dr. Anita / november 2016 realizirano
ALICE i okrogla miza Trnav]| ey
DESIGN THINKING Iztok Bizjak,

Miha Klinar
4, znanstvena konferenca Dr. Aleksandra | / november 2016 realizirano
ALICE T okrogla miza Brezovec.

ART&DESIGN&ECONOMY

Zmago Novak,

Andr ej E

Tuji izvajalci
Delavnica Izvajalec gt . mesec Realizacija v I. 2016
Design thinking Green Lynne Elvins | 8 Februar 2016 realizirano
Design thinking Green Lynne Elvins | 8 24.5. 2016 realizirano
4. znanstvena konferenca Anna / november 2016 nerealizirano
ALICE i okrogla miza Witcher,
CIRCULAR ECONOMY dott. Marco

Olivotto,

Mathew

Schwarzkopf
4. znanstvena konferenca Steinar / november 2016 realizirano
ALICE i okrogla miza Valade i
DESIGN THINKING Amland,

Lynne

Elvins, dr.

Hena Ali, dr.

l gor T
4. znanstvena konferenca Severin / november 2016 realizirano
ALICE i okrogla miza Filek, Kia
ART&DESIGN&ECONOMY | Koski, David

Collins,

Srdja

Hr i saf ¢

John

Barnard
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4. Vabljena predavanja

Domal i predavatel|ji
Naslov Predavatelj mesec Realizacijav |. 2016
predavanja
Predavanje ob Prof. dr. Nada junij 2016 realizirano
otvoritvirazstave | Ro gmanec Ma
GoinGreenGlobal
v sklopu Design
Explosion
4. znanstvena Mag. Samo Hribar november 2016 realizirano
konferenca Mi i |, | zrofo
ALICET keynote | d r . Dragan
speakers Dragko Vese
Petra Bole

Tuji predavatelji
Naslov Predavatelj mesec Realizacijav |. 2016
predavanja
4. znanstvena | Prof. dr. Brigitte Borja november 2016 realizirano
konferenca de Mozota, Severin
ALICE T key Filek, Gilles Rougon,
note speakers | Steinar Valade i

Amland, prof. Vladimir

Sanzharov, d
5. Ekskurzije
Lokacija namen mesec Realizacija v . 2016
ekskurzije
FestinoKoper |[Festi val p o { maj 2016 nerealizirano

6. Razstave in dogodki

Razstava/dogodek namen mesec Realizacija v |. 2016
4. znanstvena ALICE T Sustainable november 2016 realizirano
konferenca ALICE design paradigms
Design Explosion, Stalna razstava Stalna razstava realizirano
HDMI, Ljublljana nagrajenih del DME
Awards
World design Ud e | eng koaferenci | Oktober 2016 realizirano
Association and Design for Europe
ICSID
Innovation Summit Udel egba na | Oktober2016 realizirano
Tallin 2016
7.Razpisii n natel aji
Razpis, Sodelovanje z namen mesec Realizacija v I.
nat el aj |drugo institucijo 2016
Interreg Italija - | Polo Lezmej no | 2016-2020 Realizirano; v
Slovenija Tecchnologico sodelovanje postopku
(Pordenone)
Interreg RC31 1 vodilni Lezmej no | 2016 -2020 nerealizirano
Avstrija i partner sodelovanje
Slovenija
Design
Management
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as promotor of
innovation in
cross border
region
EU Strategy for | EACAT Creative | L ez me | n o | 2016-2020 nerealizirano
Alpine Region | Europe sodelovanje
Slovenija

8. Razno

Druga namen mesec Realizacija v |. 2016
sodelovanja
National sodelovanje / realizirano
Design
Academy UK
Association of | sodelovanje / realizirano
Professional
Interior
Designers
Dubai
Vastu for Art sodelovanje / realizirano
of Living
Limited

25 Pregleddoseganj a kr atplednostnihrciljdvv 2016i n p doroo | i

real i zaci i na podrolju delovanja kateder:
Kr at k qrednbsimiic i | j i [u aelopaoja kateder v letu 2016 so bili naslednii:
1. Sodelovanje z okoliem - Spodbujanje sodelovanja s podjetji, javnimi institucijami,
fakul tet ami in ingtitutdi
2.Spodbuj anje aktivnosti na podrol ju povezovanj a
prijava na projekte, razpise in natel] aje

3. Spodbujanje promaociieu met ni g k e zrheoflaa-wmyanigacija razstav in dogodkov v
okviru kateder;

4.Spodbuj aijzee dVilGdJ del avnic in telajev;

5. |l zbol j ganj e kakovoiszvedbapkekdrajgogke dej avnost.
6 . l zbol j ganj e kak ov o dzvedba preddvanjpdufihkpeedadateljea v n o st i

Realizacija kratkorol ni h pgudeldvargaskatedertv lewi2016¢:ev na p

kratkor l zhodi g Ciljna o
S . vrednost Realizacija v
letni cilj Ime kazalnika . vrednost v
kazalnika v letu 2016
Zaleto 2016 letu 2016
letu 2015
Sodelovanje s _
podjetji, javnimi Gt . sodel t@ammi s
institucijami , institucijami, fa 50 50 53
fakultetami in
ingtit
Razstave in Gtevilo daugithlvuineg
, dogodkov; 20 25 23
dogodki
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Izvedbe delavnic Gt . del avnic in

. 19 22 21
in tel

Prijavljeni
projekti, razpisi
i n nat ¢

Gtproj ektov, razpi 15 7 8

Izvedba

y Gt. ekskurzij 14 16 21
ekskurzij

Predavanja tujih

predavateljev Gt. predavanj tuj 9 14 10

Komentar: Vletu 2016 j e FD ohr anj al a zgpkokem it.lsgodjstjoid javnimiv a n |

institucijami. Velik poudarek je namenilagt udi j s k i mstrokbvnim kkekorzijamm kjer
g t u d pridobijo vpogled v aktivnosti delovanja organizacije, kar pr iprepoznavda FD
vrednost praktil nih izkugenj, ki jih pridobijo gtudenti v gtudijskem procesu innatanalint e g i k

nenehnemui z b ol je€egan j u

3 INVESTICIJE IN INVESTICUSKOVZDRGEVANJE

31 Pregl ed doseganjpaedrostahckjevrv@dl@éiim por ol il o o
realizaciji na podrolju gradnjeer obnove al
i nvestici|j in investicijskega vzdrgevanja

Kratkoronaipocdrlol j u gr aichakupanepemihova &l [jebilu 2016
nasledniji:

1. Zagotavljati primerne prostore za kakovostno izvajanje dejavnosti

FD izvaja gtudijski proces na naslednjih | okaci|j

4 Prevale 10, 1236 Trzin (sedeg)

5 Gerbileva ul. 5Higao0onDa di naj nromaje digoei@aeant i n i
enota)

6  Studio Dob, Ulica 7 avgusta 1A, 1233 Dob (arhiv, dislocirana enota)

FD nima v | ast.i stavb i n zagnarhg in dgjhvnostiFo magtt zar i zZa
obdobije 10 let.

Na sedegu fakultete, tudeftomzin predgvatelfem eev strokevnefn® |, j e 9
osebju na voljo 838,45 m2 prostorov.

Nadi sl ocirani e BlovtLjubljamiaFD Gagpoléga $ studiij arhivom ter pisarno za
predavatelje in strokovne sodelavce, v izmeri 160m2.

Na dislocirani enoti, lokaciji Dob, razpolaga s tremi predavalnicami ter pisarno za
predavatelie. Na t e ] l okaciji se nahaja tudi arhiv in sk
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Kratkorol ni ciilnvensat ipcoidir oiln ui nvestici | s&kbdga vzdr
naslednji:
1. Zagotavlja t i pri merno in sodobno opremo za kakovost

procesa in nemoteno delovanje fakultete

Investicije v letu 2016 so bile naslednje:

- 7 prenosnikov,

- 2 projektorija,

-nov stregnik

- nakup programske opreme ( 40 windows, 25 adobe creative cloud (photoshop, illustrator,
indesign, ...) licenc.,

4 KADROVSKI NALRT I N KADROVSKA POLI TI K

Z Vvizijo Ipietdiagnagokmal jpgpoidr ol ju dizajna v nagem d

strokovnosti nagih kadrov velik pomen.

41 Pregled kratkontwmlimi cippednwmsa podrol ju kad
porol il o o reali ®aciji za |l eto 201

Dol gorol Uspednqg : poslovanje fakultete, z dosegan

povel ane diverzifikaciije nNkoviti

in kadrovskih virov.

pri hodkov, z ul i

Krat kor o l zhodi g Gili L
letni cilj za Ime kazalnika vrednost v eV IS MOEt ¥ NN I
letu 2016 2016

leto 2016 letu 2015
Povel anjlgtevi |lleevi |2015:58 2016: 55 63
pedagogkpedagogke| Obrazl:¥tut
kadra oz. procesa 2016 je FD izvajala
prerazporeditve pedagogki
glede na 63VS ulitel
potrebe sodelavci.
pedagodKk
procesa
42 Obrazlogitev kadrovskega nalrta

Viletu 2016 je FDpov e | al av sgethe vsi d doed tuy doil precksevim sicer na
Emdaugega lethika 1 $topnjersmeni dizap me n t
z a pnma sldn 81n12.12016 je Hile dewev ter &Y

priletka
management. Gt evi | o

pogodbenih sodelavcev.

SenatFDjePODAL J GAL
-na 8. koresp o n d e mdji,rdne 10. 6. 2016, Damjani Celcar DO 27. 9. 2017 (docent)
-na9.korespondesé¢ji,

i zvedbe
redno

nove

dne 22.
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Senat FD je izvolil v naziv:

-na 9. korespondaerl| Ri2. s €| 2016 Nado Rogmanec Mat
podrol je Oblikovanje in notranja oprema

-na 10. korespondenl| ni seji, dne 23. 9.-z2016: (
podrolje Oblikovanje tekstiponove dbdant r o (229
Vizualna kultura in komunikacije in ( 3) Mitjo Kogaka ponovno Vv pre
Vizualna kultura in komunikacije

-na 2. koresponden| ni seji v gtudij . l etu 16/ 1
profesorjazapodr ol | e Di z aj (2) IngeakalangLgan e bilo podeljeno priznanje
pomembni h umeitmi d&kd éantduerla za podr ol j e Obl i kova
kores. seji v gtudij. letu 16/ 17)

-na 3. kores. seji v gtudivjah egiyehda/ pTed@iatmag
podrolje Dizajn management

Kadrovsko por olskhabajaxprilodiet o 2016

5 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV

51 Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri/l
izvajanju programa dela

V letu 2016 na FD nismo ugotovili negativnih posledic izvedenih nalog. Za preveritev

pravilnosti i zkazovanj a kn jaikgmomjdiszknanfo revizijskor al un o v
hi go. Porolilo prilagamo vzapetoR0l®@gi r alunovodskeg
Ocena uspeha pri doseganju ciljev v pri merjav
preteklega |l eta ali vel preteklih 1| et

Na FD smo si v letu 2016 zastavili ambiciozne cilje. Lahko ugotovimo, da nam jih je uspelo
skoraj v celoti u rnelajmiolmietnib.n effjedainisicer:i r al i s mo

l.1lntenzivna internacionalizaciij a, povezovanj e
ustvarjanje pogojev za internacionalizacijo doma

FD je v letu 2016 predstavila novo blagovno znamko GoinGreenGlobal, katere idejni vodija je
v.d. dekanj e, prof. Nada Rogmanec Matilil. Z zas
je predana traj nost ne muovedmerhidedeloa@anjgrua ithem ip azdrl altja
GoinGreenGlobal je bila tudi osrednja tema 4. mednarodne znanstvene konference, ki jo je

izvedla FD v novembru 2016. Na konferenci so raz
oblikovanju in prihodnosti oz. izzivih le-tega. Nadaljnja usmeritev FD bo ustanovitev
mednarodne platfor me, ki bo povezala akterje ne
egoingreengl obal ¢ ¢ eBrysliueTdlianu aWilahua Prav naDmetnarpdai

konferenci v novembru pa je opredelila nove aktivnosti ob pridrug i t v i WDO ( Worl d

Organization).
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2. Povezovanje z qgospodarskimi subjekti, vladnimi in nevladnimi organizacijami in
stanovskimi zdrugenj.i

FD je v letu 2016 § e hintehzjvno sodelovala z gospodarstvom in sicer preko projekta

AQUA, KOCLES 2. 0., RC31 in drugi mi. l zvedl a | e
angagirana projekta, kar kage na t o, da je vl
management. V vseh projektih so bi lkimpetehdeten!| eni ¢
olajguje njihov prehod na trg del a.

3. Obelegitev obletnice delovanja

V novembru 2016 je FD obelegila 11. obl etnico d
akademije, ki je potekala na Ljubljanskem gradu, v sklopu GoinGreenGlobal mednarodnega
tedna. Obletnica delovanja je bila za FD velika prelomnica, saj smo v ta namen prenovili
cel ostno gr a®bdbgodku sp biled mielene nagrade posameznikom, podjetjem
ali wustanovam, ki so vsaka na svomjufakuketei n pr i pomo

Prejemniki GoinGreenGlobal nagrad so bili:

- Mateja Benedetti za blagovno znamko Terra Urbana

- Slovenski etnografski muzej

-Mestna oblina Ljubljana

- Zavod Lesarski grozd

- Razvojni center RC31

- Zavod BIG

- Evropska pravna fakulteta

- Univerza na Primorskem

-zdrugenje GIDE

-Sl ovensko gospodarsko in raziskovalno zdrugenje
- prof. Janez Suhadolc

- prof. Vladimir Sanzharov

Ter vsi sodelavci FD, predstojniki kateder in podporni sodelavci ter direktor fakultete.

Podrobneje je realizacija kr at kor ol ni h ciljev opi sana Vv pred
splognem ugotavljamo, da smo cilje v povprelju d

52 Ocena uspeha doseganja kratkorol i h prednc
Vel ipmaednost ni h ciky, postawdjenib 2ateioB016j e bi |l o dosegeni h.

-na podrdO0OBRAGEVALNE DEd RD/INOSE dymsala drugo generacijo
gtudent ov na [Bzaordanggarerd. sSweorj oo ggaitdijjes kna tbe | s me |
dodi pl oms ki h 2gagistslkarngtt cuvchefhotv e | a | o tevboevpispnén izigdnih

g tdentov v primerjavi z letom 2015, povel al a se je prehodnost gtude
obeh programih. V. I et u 2016 je diplomiralo 71 gtudentov
gtudent i |kemprogegui. st r s
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-us pegn waskedowoali cilje na znanstveno-r azi skoval nem in umetni gk:¢

del ovanj a. Nagi vi sokogol ski uliteliji i n sode
znanstveni h dognanj i n umet ni g kiinhpatehtiranja §vkjih h , pr a
izdelkov.n a  p o dZNANSTVENO-RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI je FD prijavila 16
raziskovalno-r azvoj ni h projektov ter prijavila 13 inov
projekt AQUA ter postala partnerica v projektu KOCLES 2.0. Organizirala in izvedla je

mednar odno znanstveno konferenco ALI CE, ter 1
strokovnjaki, k ar kage na izrazito povel anorazskovalhegan o st n a
dela.

-na podUMHT NI GKE DEJjkYN@sSld25umet ni gki h projektov,
dva drugbeno anglgpe@ma |jpe ol @ & Blivmostmaakademim oby o d e k

11. obl etnici del ovanja zavoda, K i j e kot umet n
sklopu tega dogodka je pripravila predstavitveno razstavo ekspertov FD o0z. njihovega
umetni gkega del ovanj a. Gtudent i FD so bili usop

oblikovanja, Serbia Fashion Week, Ittala Design Contest idr.), prav tako se je s svojo
bl agovno znamko Goi nGr a#avid ltudibsanha fakutepaeiry gicer vp r e
Dubaju, Bruslju, Talinnu in Milanu.

-na p o dMEDNARODNE DEJAVNOSTI je fakulteti uspelo pridobiti Erasmus sredstva za
izvedbo gtudent ske mobi |ostiasjgl5t upi Mot udest ovoseb
poslala8gt udetngrove gtudentov, ki so opravDhtemijé¢ v t uj
uspegno | rpala sredstva iz otede| €EEPWBWR as N¥IMI
predavateljev , n a t a nal in j e mednar odno dedbavnost
mednarodnih delavnic v sklopu tedna GoinGreenGlobal. V tujino so v okviru sodelovanja v
zdrugenju GIDE odgle tri Vi solkegdd skkezwyperkldavpee
gtudijska obiska in sicer na Nor vieuspelo pridobiti na | s |
nacionanasr edstva za iizvedbo projekta ékrajga in da
sl ovenskih VS zavodi hg.

-na podVSEGUWVLIENISKEGA eULFEEDNJWspegno prilela z

Oblikovanje prostora v trajanju 120 ur, ter izvedladva kr aj ga tel aj a. Uspegt
pripravljalniaderiajja,Sodptodwnial mksl ugateljev vseh t
se je povelalo. V mesecu avgustu je izvedla Pol e

-na podkNJIjGNI LNE DERAMMQ®THpovel ala gtevilo upor
za 400% izposojo gradiva. Prav tako je posodobil
zalogo knjignilnega gradiva. V letu 2016 je pril
knjignice FD.

-us pegn codslavali z nacionalnim, lokalnim in mednarodnim okoljem ter izsledke

teh sodel ovanj uspegno prenagal. na Jgtudent e, ki
raziskoval nih i n uma t mpiogk ioff y ddio g o d KOEMVBIOSTT | u
KARIERNEGA CENTRA I N HI GE ZA DI Z AJTNIN IMGVMEIEE j§! bild

planiranih v e | d o g &atidrro eenter in HDMI sta se aktivho povezovala z vsemi
dejavnost mi fakultete. l zveden je bil edan za
antilna arhitekthurzaa tgetrudleartieer3ni Ideat ni kov, z or
vodenim obiskom sej ma Mo | e Del o 16. HD MI ] e L
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Expl osi on, z zakljul ni mi razstavami gtudentov i
Gostila je tudi predstavitveno delavnico ge. Lynne Elvins, Design Thinking Green.

- FD j e uzmadg KOMUNICIRANIJE Z JAVNOSTJO preko informativnih dni,
promoci je ¢taudna asriendnzjaivho dgarioa hs.e Mseihed dagniattiva 1 6

2016, v namen obletnice delovanja pas mo pr enovi | i celostno grafil:
predstavitveno brogur o. Ogl agevali smo v razlil
Hi ge, Lesar ski utrip idr. t er na njihovih sple

Uspegno in ul inkovito smo koordinirali aktivnosti z rektoratom UP.

-FD uspegnwl jza gottiak s GUIDENTSKEGA SVETAe k 6t udent om so

voljo razlilni kanal komuniciranja tako z vVviso
Gtudent i aktivno delujejo na podrolju ovodyt udi j s|
ge znaigi vel o. 8 na kDt potekal®rednevol i t ve gt GBent i SO I me

svoj e predstavni ke v organe z a‘owaohane lejepoegkabypr avi | i
decembru 2016.

-FDjeuspegno integrirala svojo algaodirko v spkroo ctsr u knt uir
vse potrebne postopke imenovanjav nazivi n poskrbel a, da so v peda:
kompetentni Vi sokogoi ak&demsko linisttolovnp podkovani ra svdjam a v C i

p o d r oZagosieni sodelavci FD so se individualnous posabl j al ip endaa graagzZloi | ni
andragogki h delavnicah v organizaciij. Nakvisa in
- FD je bila u s p e § m@anizaciji dela na zavodu, S aj je za wvsa podrol

imenovala ustrezne in kompetentne vodje.

-FD jeuspegno slda gtdentei zaavedamo se pomembnost.i giro
nagim gtudentom odpira nova obzorja in nova po
dodatnem delu, osvajanju dodatnih znanj, spodbujati k tekmovanju ter k mednarodni
izmenjavi. V letu 2016 j e b i | ocom @dsraddvamintv e | ratpi snau, &ilsaj ev
vkl jul eval. aktivno raztakovanjskliopudghtadif skdeg

individualno, preko Kariernega centra.

- FD zagotavlja primerne prostore in opremljenost prostorov. V letu 2016 je zavod

izvedel ne k a j investicij v delovne pri po modicérso Ki i
biizamenj ani p r e n qmjekiorji terakliplienagptogramiskia pprema (40 windows

licenc, 25 adobe creative cloud (photoshop, illustrator, indesign, ...) licenc).

-FD daje velik poudarek pedagogkemu procesu, Zé
znotraj predmetov s prenosi dobre prakse iz drugih fakultetah. FD se zaveda, da je
pomembno tudi medsebojno sodelovanje predavateljev znotraj kateder in medsebojno

sodelovanje med smermi, kar odpianove mognost. interdi ¥tupl i nar
2016 je fakulteta zal rt al a smernice za izvedbo vel interd
projekt Pediatrilna klinika, ki ga bo dokonl al a
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53 Ocenagospodarnost. i poslovhanjargledewna dpredetjeine

standarde in merila pristojnega ministrst\
ulinkovitosti ter kakovosti poslovanja
Z ulinkovitostjo poslovanja z vidika presmove pc
kadr ovski mi in finanl| ni mi zmognost mi. Vel ja prei

zal etni f i n aneturk016 smo priprgvdli knekaj posodobitev poslovnih procesov,
kar predstavljanove mo gno st i v i z bidlojsga n jiunposldeapeky@desasnt
na podr ol j azagorgvijanjh kakogosti.

Te posodobitve so sl edel e:

-finanlni vliogek v I KT in posodagbitve sistemov i
-investicije v gtudijske delovne pripomol ke,

- priprava oz. prenova CGP in promocijskega materiala,

- ustrezna prerazporeditevgt udi j ski h prpostorov (givalnica

- posodobitve izvedbeank et i ranj@ daedareeat@Pptvudi j ske obremenit

5.4 Ocena delovanja notranjega nadzora javnih financ

FD kot samost oj ni vi sokogol ski z advpordbo javnilv srgdstev 8 t al n o
obl i ki interne kontrol e, K i j e Zzashovana na p
transakcijskem ralunu po nalelu vira prihodka. \
vsak posamezen strogek opremdel ist p@gkowneamp mejst
nadal jevanju s e VS strogki knjigovodsko Zav e
dokumentov po posamezni h fazah del a: priprava it
knjigenje, vnos % ralunovodske pit paglatkavm&a i n st
posamezne postopke dela so zadol geni razlilni,
mognost napake pri obdel avi

Ral unovodski izkazi so izdel ani v skladu z nal
ralunovodski s t a rsadtako,dda so péAneesiintake aannotranje kot tudi za

zunanje uporabnike. Glede na velikost in status pravne osebe zasebnega prava smo izdelali
bilanco stanja ter izkaz prihodkov in odhodkov, skupaj s pojasnili posameznih pomembnih

ralunovodskih pos
Sestavl jeni so na podl agi knjigovodenja in ral
ralunovodskih predpostavkah kot s o, upogtevan,j
upogtevanja | asovne neomejenosti del ovanj a.

Pri vrednotenju posameznih postavk je upogt evano nal el o resnilne in

prikazovanja raludpogptdekame poestaemel jne ral unovc
so: razumljivost, ustreznost, zanesljivost in primernost.

Vse gospodarske kategorije pr ivdaaredatvaén olwezmostis| ov ni

do virov sredstev, so vrednotene ponj i hovi i zvirni vrednost i, K i p
denarnega nadomestila, danega v trenutku nakupa. Pri materialu in nabavljenih storitvah je to
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nabavna vrednost , ienntinabavmacena.r i kol ilinsk

Zavod je izdelal in podpisal Izjavo o0 oceni notranjega nadzora javnih financ na podlagi

izpolnjenega samoocenitvenega vpragalnika in pr.
oceni notranjega nadzor a rfiil mgmch. rlag juanwa ojdes kpergial g
P o z akk pgslavhega leta 2016, je vodstvo zavoda narolilo i:
posl ovanj a. Nar ol eni revi ziijski pregled naj bi o
- pregled in ralunske kontrole podatkow zajet]|
obrazce Letnega p &rAgehcijel RS za javnopravheoevid2rizel in
storitve
- pregled in ralunske kontrole podatkov =zajet
pridobitne in nepridobitne dejavnosti v Obr a

obdobje od 01.01.2016 do 31.12.2016
Ral unovods kprilagamorv prilogil o

55 Pojasnila za podrolja, kjer zastavl jeni Ci

Nanekateri hoptoajral hehkaj ciljev nerealiziranih. \
sanacijskih ukrepov in sicer:

l.priprava internih usposabljanj ézaposl eni za za@
2. ulinprombtejgapodrol|lja dizajn management preko
3. strokovno izpopolnjevanje vodij podrolij

4. intenzivna internacionalizacija ter posledil no posodobitev ul nih nal rtov.

56 Ocena wul i nokvoavn jpaposnla druga podrol ja, predvs

gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje

prostora
FD sodi me d pomembnej ge soustvarijalce sl ovensk
givlijenja na svojem podrol janjdemovaokal jzatw keat
posl uj e, pogosto za zgl ed. Za gospodarstvo in d
FD prenaga v sl ovenske gospodar ske subjekte p
projektov, K i prinagdgaj oprpodojbeltijkeonv ad osdka nho i vnr etdenhon:
i zvedbi novih izdelkov kot tudi novi h del ovni h 1
zaposlijo in svoja znanja uporabijo kot razvojni
tujimi podjetji in partnerji so dokazljiva skozi sklenjene pogodbe o projektih 0z. o sodelovanju.
V izvajanje gtudijskega programa FD intenzivno
panog ter jih uspegno povezuje s gtudenti, prav
Zarad i interdisciplinarnost:.i znanj , K i jih pridob
zaposlitvene mognosti v projektivnih birojih za
trgno zani mivih izdel kov, graf il nitih, tgksildih et j i h,
podjetjih ter nasploh vseh podjetijih, K i so of
temel j ni cilj nagi he ugposohitii gbl&kdvalch s ptnokovgnimia zmanjy,
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potrebni mi za pripravo inoovadotipaoavéel dieamoéegnskih
razvoja slovenskega oblikovanja.

Posebej je treba poudariti zaposlitvene prilogt
velinoma naravni gozdovi pokrivajo skor aj 6 0%

prirastek kar 8 mi o m3. Gal posekamo | e 3-gakpodaisiomi m3 | es
nal rti dovol jene koliline. Prav z vrhunskim obli
|l esu dodat. naj vel viednost i i n pospegitvo njego
raslo obnovljivost CO2-nevt r al nost i in okolju prijazen givl ]
nekol pa izjemno uspegen gozdno | esni sektor mo
pomen.

Tudi Zznanja s podr ol ja o ostdjalo osse aljjdeficitarna,kzaradi | i j [

krlenja tekstilne panoge v preteklosti. Trendi ¢
merilu ponovno krepi, zato bodo povpragevanja po
Razvoj FD vidimo predvsem znotraj razvoja drugbenega okolj a, v
znanj , Y povezovanju me d izobrageval ni m, razi
trikotni ki znanj a). Nage delo je zasnovano za

katerega izhajajo potrebe, kij i h pri dobl jena znanja | ahko uresn
da bi se nage okolje zavedal o pomena dizajna i1
preko povezovanj ingtituci|j (tako drgavni h kot

kierbise srelevali tako mladi, kot ge wuveljavljeni

Pridobljena dodana vrednost tovrstnega centra se€
znotraj gospodarskega razvoja celotne regije.

Me ni mo, tdkatniktznanjac edol gor ol no prepletajo raziskova

tako krepijo mo | i n vliogo razi skovalnega del a.
i novacijski potenci al t ©ga,na giobamnéne gbspddarskem tngie al i z ac
Inovaciie mor aj o bi ti podprte s strani gospodarstva i
potrebe trga. Le tako | ahko resnilno razvijamo

k preboju slovenskega znanja na globalnem raziskovalnem trgu.

57 1 zvaj anj e ihvungroti krizrahl ukrepov

V | etu 2013/ 2014 s mo @ kadijdRrgvadeklD, v preimu,ckerssmps i | el i

selitvijo privar | Rudiagi poslomaejk amo bils zamdi sazneew na trgu
prisilijeni upogtevaneukrepear | eval ne in proti Kri
Povel ali s mo aktivnost.i pri pridobivanju spon:
posameznih predmetih. Donat or ska in sponzorska sredstva pr
dogodkih, ki terjajo velji finanmdvipd) vl ogek (zakl

Druga pojasnila

Drugih pojasnil ni.
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6 SAMOEVALVACI JSKO PORbS5/R0L60 ZA L.

Na podrol ju skrbi za kakovost smo v letu 2016 smo nadaljevali z realizacijo vseh sprejetih
ukrepov v skladu s Poslovnikom kakovosti, ki je podlaga vse potrebne aktivnosti vezane na

nenehni dvig kakovosti pedago §-knAsgoxalnega deatnam i gk e g a
fakulteti.

6.1 Ocena stanja in nalrtovane aktivnost. za |

kakovostjo

FD izkazuje proaktiven 0dn o< zahaavljanja rtea taevgijk e ga n e
kakovosti del ovanj a kot del temel jnih proceso\
navedeno izkazue pr enov !l j en st r &triateggak vizija dnopksiamsta KD 2015-

2020, ki ima jasne naloge in ambiciozne, a doseglivedo | gor ol ne <ci |l j e.

FD ima oblikovano Kkomisijo za kakovost, ge v |
organi ziranosti obli kovala slugba za pedagogko

akademskem letu 2012/2013 je bila imenovana prodekanjaz a p o d akovbsti.e k

Na ta FDalgien od svoje ustanovitve dalje posebno p
v girgem pomenu besede in si prizadeva vzpostavi
bo vkl jul eval Vsa pomembna p o d rzavdda. aO udrepjhav no st i
postopkih in strategiij.i za stalno izboljgevanje
predvsem dekan, senat , upravni odbor , komi sija :
redno in sproti seznanijsazojapmosloadneliinvgmudemtdo
zapisnikov sej, objav, organiziranih strokovnih

in postopke, so javno objavljeni.

V gtudijskem |l etu 2012/ 2013 sta zabdROl a del ovati

Na podrolju zagotavljanja kakovost:i FD izvaja ¢ge
-spremlja podatke o vpisu ter podatke o izvedbi
-agurno informira vse zaposlene in jih vkljuluje
-vkl jul uj e progceswpravljarijaan evalvacije kakovosti,

- uvaja tutorstvo, kot oblikop o mo | i in svetovanja ¢gtudent om,
-zavzema se za e ngatkued entmotgen oss tpio szeab ni mi potrebami,

-spodbujaul i nkovito komuniciranje med NOE,
-skr bi za r azv o] odathoaspbsabjagje 2amosignie, i n d
-ohranja || anst v onauionaniigraedriarodmicavrji,a h n a
-obvedglago javnost o dejavnostih FD,

- povezuje FD z gospodarstvom in drugimi uporabniki.

6.2 Komisija za kakovost

Kakovost na FD spremlja in zagotavlja vodstvo gole. Komisija za kakovost deluje v skladu z
Merili za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti visokogolskih zavodov, gtudijskih
programov ter znanstvenoraziskovalnega, umetnigkega in strokovnega dela, ki jih je sprejela
Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem golstvu in Poslovnikom
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kakovosti FD.

Komisija kot telo senata FD enkrat letho porol a senatu in akademskemu zboru o svojem delu.

Naloge komisije so:

1. spremlja kakovost irazekor algreesr,al nmet rzin@ke tivre not r
dejavnosti na FD,

2. pripravlja predloge za spremljanje in-izbolijg
razi skovalne, umetnigke in strokovne dejavnost:i
3. sodeluje pri pripravi petaolihl samoakaVoafti jisk i
4.opravlija druge nal oge, ki jih dolola statut FD
Strokovno podporo komisiij.@ zagotavlja Slugba za
kakovost.

V letu 2016 se je Komisija za kakovost sestala na seji, dne 24.5. 2016, kjer je obravnavala

Samoeval vacijsko porekzul oenégskhibadabhsetno pedagogk
Prav tako so bili na seji komisije predstavljeni revidiran evropski standardi za

zagotavl janj e kaktvwwVUseizsiedkeri zv iSamk e wma Igvoalcs j skega
je komisija poslala v nadaljnjo obravnavo pristojnim organom zavoda.

6.3 Samoevalvacija

N a FD se samoevalvacij e izvajajo sistematil no
podatkov, s posebnim tipiziranim vpra gal ni kom i n usmerjeni mi razpr
nenazadnje pri samoevalvaciji sodelujejo vsi zaposleni, ki zbirajo podatke s svojega
podrolja. Rezul tati samoevalvacije in predlogi
prekoe-pogte in zapisoniviekov.zaMoaskFBni sodelovald. pri
vizije in poslanstva 2015 - 2020. Prek internega postopka lahko vsi zaposleni podajajo

predloge in pripombe tudi na vse pravne akte, ki jih sprejema Senat FD.

Samoevalvacija se na FD izvajanhar azI|l i | ni h ravneh, in sicer na
gtudijskegasnperroagroazmak at edre ter na ravni zavoda.
na izobragevalno in strokovno dejavnost. Samoeva
programske samoeval vaci | e vgradijo % samoeval vacijo
samoeval vacija). \% s kditpcior@alm  sapaevalvdciji |sa  powzetki

samoevalvacijskih porol il dopolwmgdkeantiva mpDb,egkiedivk

spl gggnae podr ol j a.

Rezul tati samoeval vacijskih postopkov predstavl ]
progr amoyv i n posameznih predmetov na razlil nih
preverjanje doseganja ciljev, FD opravlja ob pripravi vsakoletnih samoe v al vaci j ski h p
S aj primerjava rezultatov preteklih | et po isti
pri tem velinoma dosega zastavljene cilje, tako
predavanj in drugih organiziranih oblik delat er pr everj anj e znanja, gtevi
kot raziskavah (pridobljeni in izvedeni proj ekt

teles) in ostalih kazalnikih. V primerih odstopanja od zastavljenih ciljev, pa organi sprejmejo
ustrezne ukrepe.
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V procesu samoevalvacije komisija zbere dol ol ene
clisamoeval vacij e. V samoevalvaciji so informaci)|j
dokumentacija, s katero se ugotavlja utemeljenost ugotovitev samoevalvacije.

Samoeval vaci jjsek os epsotraoviniil od e | L e dbrawayva kompigja zal i | a,
kakovost, GS FD ter Senat FD. Porolilo je javno

64 Gtudentska @ekaga g kza mato 8049/2016

Gudentska anketasenaFD i zvaja vsako | eto, za vse ulitelje
|l etu (semestru) sodelovaldi V ulnem procesu. | z
svoje obremenitve pri posameznih predmetih. Anketa se izvaja pred vpisomv v i §j i l et ni

absolvent sRot ek agzvaj anj a StatotkreRDein Bragili odizvdjaojli e n
gtudent skih anket o peadcadgavagk Rezultati ankete seidbjavijoerl j e v i
Samoevalvacij.skem poroliluwu

Za izvajanje in uporabo rezultatov ankete v skladu z navedenim je odgovoren dekan FD, ki za
izvedbo pooblasti |l ane skupine za anketo.

V letu 2015/16 smo na ta nal in ocenili delo vseh pedagogkih delavcev na FD. Anketiranje je
potekalo v programu VI S toeb pAnikjeatvoi jget uadceddloor D2a
stopnje gtudijskega programa Dizajn in 8 gtudentc

Anal i za pedagogkega dela na dodiplomskem gtu

V letu 2015/16 je opazen porast (0,11) povpr el ne daavateljev np f.estopnji

dodi pl omskega ¢t uwnagpreti e lgtem 2014/8045 (4 4va, letom 2013/2014
(3,38) in letom 2012/2013 (4,26 ), zadovoljstvo
povprelnd?28.ceno (

Po ocenitovjgbilaptisotmostnapredavanji h na 1. stopnji dodi p
programa Vv 74b6vprel ju

Razpredelnica 1: -popupgeateskaoarkatpo vpraganjih po pre
Skupaj
povpr el

1. Gledano v celoti, je delo izvajalca/ke kakovostno. 4 57

2. V predavalnico prihaja dobro pripravljen/-a. 4,42

3. Snov podaja na razumljiv nalin. 4,19

4. Zna vzbuditi zanimanje za predmet. 3,93

5. Korektno obravnava vse gtudente. 4,42

6 Spodbuja me h kritilnemu razmiglja 4,15

7. Je na voljo za dodat na wvrmpai, goyaneue). v 4,40

8 V prihoédnjge bBiodg@eélelati s tem ulite 4,20

skupaj povprelna oc 4,28
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Legenda: 17 sploh se ne strinjam, 2 7 se ne strinjam, 3 T niti se strinjam, niti ne strinjam, 4 i se strinjam, 57 v
celoti se strinjam.

Graf 1: Povprelna ocena predavateljev na 1. stopnji
t 2FGLINBSY Il 208yl LINB
4,6
4.4
4,2
4
3,8 '
3,6
1.Gled 2.V 3.Snov | 4.Zna 5. 6. 7.Je na 8.V Povpre
anov predav | podaja | vzbuditi | Korekin | Spodbu | voljoza | prihodn 6y I
celoti, alnico na zanima o] jameh | dodatn je bi ocena
jedelo | prihaja | razumljii| njeza | obravn | { NRA (|A 6 ¢ ¢ O S taS|t predav
izvajalc | dobro | @ y I [6predme | avavse mu BLINT O ¢85 ateljev
alke pripravl t. O dzR|SNIGT YA O | sodelov
kakovo | jen/-a. e. anju. zvezis ati s
stno. predme tem
tom(e | dz8 A (|St 28
mail, m/asist
govorX | entom.
|l{ 1dzLld- 2 L 4,57 4,42 4,19 3,93 4,42 4,15 4,4 4,2 4,28
Anal i za pedagogkega dela na magistrskem gtud

Pedagogko del o md ukbmpriegamu g lkgemljano od leta 2014/2015,

vendar predavatel]ji na magi strskem gtudijskem p
2015/ 2016 je bila pripravljena podrobnejga anal.
bila povprel natelewd, & a pr eda

Po oceni gt u disomdstona prg cca vwarjai p na 2. stopnji dodi p
programa v po%prelju 78,67

Razpredelnica2: Gt udent skav mme&len@a ocena po vprnad.atoppii h po pre

Skupaj
povprel n o
1. Gledano v celoti, je delo izvajalca/ke kakovostno. 4 57
2. V predavalnico prihaja dobro pripravljen/-a. 4,61
3. Snov podaja na razumljiv nalin. 4,50
4. Zna vzbuditi zanimanje za predmet. 4,54
5. Korektno obravnava vse gtudent e. 4,68
6.Spodbuja me h kritilnemu razmigljanju. 4,52
7. Je na voljo za dodat na vrmpai, goyalneuee). v 4,71
8. V priho@dnjge biodgélbelati s tem ulite 4,51
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skupaj

povprelna

ocC

4,58

Legenda: 17 sploh se ne strinjam, 2 i se ne strinjam, 3 1 niti se strinjam, niti ne strinjam, 4 i se strinjam, 571 v

celoti se strinjam

Graf 2: Povprelna ocena predavateljev na 2. stopnji
Ocena predavateljev na 2. stopn;
4,75
4,7 <
4,65 -
46
4,55
4.5
4,45
4.4
4,35
1.Gledan 3.Snov | 4.Zna 7.Je na skupaj ’L
o v celoti, predavaln podaja na vzbuditi Korektno Spodbu1a voljo za prlhodnJe L32 GLINEB 6
je delo ico razumljiv| zanimanj| obravnav| meh dodatna [6 A &% fa &ckna
izvajalca/| prihaja | y I 6 Ay @za avse |1 NR G A@LINE O+ YOS |predavate
ke dobro predmet. | O dzZR Sy (u v zvezi s| sodelovat|  ljev
kakovost| pripravlje NJ T Y A pbeldretto| istem
no. n/-a. ju. m(email,| dz6 A G §t 2SY
govorilne | /asistento
ure). m.
|l{ 1dzLd- 2 LW 4,57 4,61 4.5 4,54 4,68 4,52 4,71 451 4,58
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Anali za po

predmeti h

na

dodi pl oms ki

stopnj i

Povpr el naizvajania pradmetov v . 2015/2016 je 3, 92, v letu 2014/2015 je bila

povprelna oce888 pletedlOnle3/ox014 je bila pov4dp3 el na
v 1. 12/13 pa 4, 59.
Razpredelnica 3: -poudeetlskaoaakat po vhmaiasopnj fdodipflompkegapr e d me t i
gt udi jpodraeng Rizajn
) . = () f— =
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il RIS £ bINNE| S Sis =7
o | g ] <rE>|o o9 55
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Predmet 1} + »
Analiza trendov L322 @LINBS 6 243,92 |3,83 (3,08 |4,33 [3,67[4,33 |3,73 |152,64
Blagovne znamke L2 OLINB 6 2 43,76 |4,04 |3,45 |3,86 |3,73|4,06 |4,02 |110,39
Digitalno oblikovanje I. L2 LINS 62935 |34 (389 |41 |45 [425 |3,63 |2374
Digitalno oblikovanije . L2 GLINB 62945 |4,25 |3,13 4|4,14|4,29 |3,71 |193,08
Dizajn management (teorija) L322 GLINBS 6 294,58 |4,75 [3,33 |45 |4,33]4,67 4,55 |150,5
Feng Shuivzhodnoazijska bivalna kultura | LJ2 GLINE 6 234,48 |4,48 |4,09 |4,52 |4,57|4,52 4,48 | 201,09
Fotografija L2 LINB 62935 |355 (3,08 |[417 |33 |37 494,38
Fotografija Il. L2 GLINB 6 2 3,44 |3,33 3,33 |3,44 33,18 |3,11 [112,96
llustracija L2 OLINB 6 2 458 |465 |4,42 |4,81 |456|4,46 |4,36 |164,56
llustracija (vaje) L32 GLINB 6 2 § 403,94 | 3,61 4|3,61|3,83 (3,94 |170,12
Komunikacijske strategije L2 GLINB 6 2 3,7 4,3 3,66 |4,04 |4,2 |4,08 4,29 |128,01
Y2y ailNHz OA2F Ay Y2R|LR FLINBG 243,73 |3,71 43,93 |3,79| 4,29 4| 128,05
Konstrukd 28 Ay Y2RSf ANI|L2 GLINB G 2§ 414,38 | 4,38 |4,38 414,75 | 4,29 | 255,64
Y2y &Nzl OA2S AY Y2R|LRJLINEG 244,13 4,38 |3,88 43,88 3,88 | 208
Y2Y&UNHA OA2S Ay Y2R|LRGLINBG62(41 |41 |41 |41 |39 4|203,13
Kuli dzNyY I RSRAOQOGAY L L2 LINB 62935 |3,76 (3,61 |3,35|3,57(3,63 |3,57 |116,55
Management inovativnosti in tehnologjj LJ2 GLINBS 6 293,56 [3,97 |3,72 |3,68 |3,87|4,08 |3,95 |125,05
Materiali in postopki za oblikovanje
interijerjev L322 @LINB 6 293,85 4,15 [3,69 |3,88 [3,85(3,92 |4,07 |144,05
Modna ilustracija L2 OLINS 6 24453 |46 |36 |4,67 |433\473 |4,17 |1455
Modhni stilizem L32 GLINB 6 2 § 413,75 | 3,25 | 4,13 |4,25/4,13 | 4,25 |190,5
Modhni stilizem (vaje) L2 BLINB 6 2 § 413,88 (2,88 |3,75(3,88/4,13 |3,63 |22542
bl 6NIi2@8FyeS @Al dz f y|L}2 GLNB 6 2 |4,42 |4,11 [2,81 |4,08 [4,17(4,38 |4,56 |94,04
bl 6NIi2@lFyaS @Al dd t y|LR GLINBGS 24,27 |426 3,65 |4,08 |4,22|429 |4,29 |131,36
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bl 6NIi2@FyeaS @Al dz £ y|LI2 GLINSG6 2 44,17 |4,25 (4,08 |4,38 |4,19(457 |4,23 | 205,78
bl 6 Nl 2 @I y 2 &unkekijlldtvafe)y | L2 @LINB 6 2 $4,17 | 4,29 4,13 | 4,13 |4,18|4,38 |4,17 | 187,81
bl 6NIi2@dFyeS @Al dz f y|L32 GLINSG6 243,94 (4,31 (394 |4,13 (3,88/425 |4,33 |154
Oblikovanije in tehnologije kovinskih izdelkq LJ2 @ LINB 6 2 3,33 |3,77 |3,15 3,3 [3,4 |3,76 3,58 | 10486
hot Al12@lyaS 20f 6Af|[LJ2 @LINBG 29487 |4,73 |3,87 [453 |44 |479 |4,36 |169,64
hofAl20FyaS 206t 6A1|L12 OLINEGS 24,13 [4,13 4,13 |4,43 [3,75|4,5 4,14 |263,25
hot Al12@lyeS 20f 6Af|LI2@LINBG 2442 4|45 |4,38 |4,14|4,22 |3,88 |306,38
hof Al20Fy2sS 206t 6Af|LJ2 OLINBG 24,33 |4,22 [3,89 (4,44 (422|422 |4,33 |268,64
hot Al12@FyeS 20f 6Af|LI2 BLINSG 2455 |445 (418 |44 |43 (44 46 |287,86
Oblikovanje tekstilij 1. L2 OLINS 6 24443 |46 |3,87 |467 |45 |469 |46 |12864
Oblikovanije tekstilij 1I. L2 OLINS 6 2 44,25 (463 |3,63 |4,38 |4,43|457 |4,43 |182,44
Oblikovanije tekstilij 1. (vaje) L2 OLINB 6 244,38 |438 |35 |4,13|4,38/457 |44 |229,38
Oblikovanije tekstilij 111. L2 OLINS 6 24288 325 |3,38 |2,71 |2,43|2,71 |2,86 |206,75
hay29S @S{02NR1S 3N

obdelava slike p2 @LINB 6 2 5|3,41 (3,63 |2,96 |3,56 |3,36/3,33 |3,59 |81,04
t 2ONDOAY ALl 20RSt I O |LR2JLINEG 29441 |461 |3,82 |454 (423|425 |4,36 121,95
wlk 6dzy £t yAOLl LI2RLI2N{LIR JLINBG 24262 3,23 |3,23 (3,36 (3,23|3,35 [3,2 |131,94
wl 6dzyl t yYAOLA YSRAZ2A|LR OLINBG6293,19 [362 |39 |357 (35 |39 4,05 | 189
wlk 6dzy t YAOTA YSRAZA|LIZ OLINBG 2§ 414,06 4)13,94 |3,89/4,06 |4,17 |145,92
wl 6dzy t YAOLA YSRAZ2A|LIR OLINBG 244,06 |3,94 |3,65 4)3,82| 4,06 4|116,71
Razsvetljava L2 OLINB 6 243,81 |3,68 |3,08 |3,83(3,38/359 |3,45 |103,4
Razvoj interijerjev in oblikovanije I. L2 JLINB 6 2 4,78 | 4,81 | 4,26 | 4,85 |4,74| 4,81 4,81 |191,83
Razvoj interijerjev in oblikovanje II. L2 @LINS 6 2 4,33 |4,25 3,75 | 4,33 |3,95(4,17 |4,04 |140,79
Risanje in slikanje |. L2 OLINBS 6 2 4,46 |451 |3,61 |4,45 |4,14|453 |4,13 | 147,57
Risanje in slikanje 1. (vaje) L2 GLINB 6 244,45 |44 |[3,81 |4,46 |4,21|448 |4,38 |145,19
Snovanje zgodb L2 @LINS 6 2 $4,54 |4,54 | 4,15 | 4,54 |3,92|4,69 4| 152,44
Sodobna moda L322 GLINB 6 2 4,67 |456 (3,89 |4,11 |4,38/4,57 |4,14 |231,93
Strokovna terminologija v tujem gé&ku LJ2 GLINB 6 2 4,48 | 4,74 | 3,61 |4,58 |4,61|4,64 4,61 |113,92
Studio |- Notranja oprema prostora L2 OLINB 6 2945 |4,13 395 |4,32 |3,97|4,32 4,14 | 230,47
Studio |- notranja oprema prostora (vaje) |LJ2 @LINB 6 2 {4,67 | 4,45 | 3,95 |4,53 |4,21|4,47 4,2 |2355
Studio Il - notranja oprema stanovanjskih

objektov L2 OLINB 6 2 {468 (486 (429 |4,86 |4,71|4,89 |4,82 |189
Studio Il - notranja oprema stanovanjskih

objektov (vaje) L2 GLINB 6 244,64 |4,79 (404 |4,75 |47 [482 |4,79 |199,23
Studio Ill- notranja oprema javnih objektov| LJ2 GLINB 6 234,39 |4,39 |4,26 |4,52 |4,23|4,27 4,39 | 252,22
Studio Ill- notranja oprema javnih objektov

vaje L2 BLINB 6 2 4,3 41422 |4,23 |4,14|4,36 |4,32 |229,75
{GdzRA2 T+ OStzaiyz

Syolfl 02 LINBRdz G L2 GLINB 6 244,92 |4,67 [355 |4,75 |4,75/4,73 |4,73 | 202,88
Studb za konceptualno produktno

oblikovanije . L2 OLINB 6 2445 |4,42 |3,67 |4,25|4,27|4,18 |4,33 |186,13
¢SKy2f23A21 IANI FASY|LR OLINSSE 2945 |454 |4,19 |458 |452(452 |4,38 | 149,56
Tekstilije v oblikovanju interierjev L2 JLINB 6 2 3,94 4,38 |3,61 |3,85 |4,3 |4,26 439 |138,5
Tekstilni materiali L2 OLINB 6 24433 |44 |38 |453|4,47|464 |46 |101,79
Temelji managementa LJ2 GLINS 6 2 44,38 |4,46 |3,31 4,46 |4,31|4,46 |4,45 |146,69
Teorija barv L2 BLINB 6 2 44,19 4,42 |3,77 |44 |4,38{455 |4,38 |143,74
Tipografija |. LJ2 GLINBS 6 293,88 (3,96 |3,81 [4,44 |395(4,23 |3,9 |142,07
Tipografija I. (vaje) L2 BLINB 6 2 § 414,28 (3,92 |4,48 |4,04|4,14 |3,82 132,39
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Tipografija Il (vaje) L2 OLINS 6 2 44,48 |44 |432 |46 |454|448 |4,26 |182,31
Tipografija Il. L2 OLING 6 2 44,48 |4,44 | 4,44 |452 |4,46(452 |4,48 | 157
Tipografija lll(vaje) L2 JLINB 6 2 44,18 |4,12 |3,88 4,12 [4,06/4,13 |4,41 |137,71
Ustvarjalnost L2 JLINB 6 2 44,13 |4,43 | 4,01 |4,05 419|458 |4,29 |139,99
Uvod v materiale LJ2 JLINB 6 243,67 |392 |45 |3,78 4|3,78 |4,09 |223,89
Video v oblikovanju L2 OLINS 6 2 4358 |3,68 345 |39 |354|/3,78 |35 |133,91
Video v oblikovanju (vaje) LJ2 JLINB 6 2 4,48 | 4,32 4]448 |4,21/4,08 |4,22 |157,91
Vizualizacijske tehnike, risanje in slikanje || LJ2 @LINB 6 2 §4,15 | 3,77 34,33 {3,27/4,18 |3,6 |152,38
Vizualne komunikacije L2 GLINS 6 294,17 |45 |4,33 |4,55 |4,36|4,45 4,25 |165,5
Vizualni jezik L2 GLINS 6 244,44 |4,49 (369 |45 |4,46[/452 |4,41 |133,96
%I2R2OAYLE 20t 6Syel|LRILINEG 2344 |443 |427 |43 |436/45 471,88
%A2R2OAYF LR KAOGOI |LRGLINEG 243,97 [444 |4,39 |4,23 43,81 |4,07 |204,94
Zgodovina vizualnih komunikacij poLINB 6 2S [4,04 (44 (3,44 |424 (439|448 |4,46 |103,35
Zgradba, lastnosti in raba lesa L322 GLINB 6 23,54 3,71 |4,07 |36 |[3,79/3,73 4|128,07
L2 GLINB62S 40| 40| 3,75/ 400|375 4,0]4,0 174,94

Legenda: 11 sploh se ne strinjam, 2 i se ne strinjam, 3 i niti se strinjam, niti ne strinjam, 4 i se strinjam, 57 v celoti se
strinjam

Obrazlogitev:

Rezul tati gtudentske anket e, ZADOVQ #@S&\Oez izvedbb . 2015
gtudijskega procesa, gkedamokaaujsepl bgdiot esve mé s
zadovoljenfag, ki jepldogegeV4086 @ hIel/4sje bilatavrednost 3,99).

TrdiokbveeEnosti pr i predmetu
z vrednostjo 4,00 (v I. 14/15 je bila ta vrednost 4,07).

so dobr djegpcenje@as nj ene

Tr di vsebina predmeta se mi zdi zahtevnag | e
ta vrednost 3,58).

dosegld7(vV L4418 je bila t

Trdivayeéso bile smiselna dopoljne teowe ntjeeonrae tz | ni
4,00.
Trdigeuwdiej ska | iteratura in viri dolhreogemguzek r i v aj

vrednostjo 3,75 (v I. 14/15 je bila ta vrednost i 4,3).

Tr di speotno preverjanje znanja pri izvedbi predmeta (kolokviji, projekti, seminarji
idr.) se upogteva peiokemj aeandlozewniednostijo
Tr di naespletieso objavljene vse potrebne informacije v zvezi s predmetom¢ j e bi | a
ocenjena z vrednostjo 4,0.

Povprelna ocena | asa, k ioprasljanjeyseh ppdamedrghrolbveznoptio r a b i | i
pri predmetu (t. obi skovanje predavanj, v aj ,indaghwirov,ar j ev i
priprava pisnih izdelkov, priprava na preverjanje znanja-k ol ok vi j 174, 94uz.pi t i é) :
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Graf 3: Povprelna ocena predmetov na 1. stopnji
Ocena po predmetih na 1. stopnj
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Anali za po predmeti h na magistrski stopnji g
Povpr el na izvajani mppr@dmetov na 2. st opnj i gtudijskega progr.

2015/2016 je 4, 47, v letu 2014/2015je bila ocena 3, 63, v preteklem letu ocene ni bile
spremljane posebe;j.

Razpredelnica 4: -ppbupdeetekaoaskatpo vpraganjih pao
programa Dizajn
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Predmet o ! &3
Arhitekturna risba in 3d dizajn LJ2 @ LINJ 4,67 4,5 4 4 95,5
Dizajn kontekst v vizualnin komunikacijah LJ2 @ LINJ 5 4 3 31,0
3,3
Dizajn korporative identitete | L322 @LIN] 3,33 3,67| 3 3,67| 4,33 3 128,0
Dizajn management LJ2 @ LINJ 3,67 4 4 4| 4,33 4,33 165,5
3,6
5Al L2y @ 1 1+f20yAOG(LI OLIN] 367|333 7|367| 3,33 433 333 11325
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Ergonomija L2 OLIN] 4,33 4| 4| 3,5 2 3,5 2,5 135,5

llustracijav grafiki LJ2 @ LINJ 4| 4 4 4 4 31,0

Informacijski dizajn LJ2 @ LINJ 4| 4 3,75 4,25 3,75 90,67

Konstrukcije LJ2 @ LINJ 5| 5 5 5 5 285,5

YNRGAGBY| FyFeAaT I @)L GLINJ 46| 46| 44| 44 4.6 4,5 4,6 109,25

Kultura sodobnega LJ2 & LINJ 5 5 5 5 5 75,5
3,6

Les, posebna poglavja LJ2 & LINJ 4,33| 4,67 7 4 4,33 4.5 4.5 50,67
4,6

Magistrska naloga LJ2 @ LINJ 4,67 7 4,33 5 3,67 165,5

Miselne invencije LJ2 & LINJ 4 45| 4,5 4,5 4.5 5 45,5

Miselne invencije v umetnosti, arhitekturi

in oblikosanju LJ2 & LINJ 45| 44| 36| 4,2 4,25 4,2 4 90,63

Osnove gradiv LJ2 & LINJ 4| 45| 4 5 5 5 4,5 53,25
4,6

Pravo intelektualne lastnine LJ2 & LINJ 4,67| 4,67 7]|4,67 4,67 5 4,67 180,5
3,6

Projektni management LJ2 @ LINJ 4,33| 4,33 714,33 4,33| 4,33 4,33 113,25

Razigovalna metodologija v dizajn

managementu LJ2 @ LINJ 5 5 4 5 5 5 5 45,5

Signalizacijaoblikovanje usmerjanja in

21yl 6S@Lyel LJ2 @ LINJ 3,5 4| 35| 45 4,5 5 4 195,5

Sociologija urbanega prostora LJ2 @ LINJ 467, 4,6| 3,8 4,5 4.6 4,5 4,6 116,75
4,6

Sodobni teksthi materiali LJ2 @ LINJ 3] 3,33 7 4 4| 4,33 4 285,5

Studio |- Arhitektura prostora L322 GLIN] 4,75 5 414,75 45| 4,67 4,75 135,5
4,3

Studiol-h ot A1 2@FyesS L}|L12OLIN] 433 5| 3|4,67 5 5| 4,67 135,5

Studio I Arhitektura prostora LJ2 @ LINJ 5 5 5 5 5 5 5 0

StudiolIF5 AT F2y Syol £ O|L2 GLIN] 3,67 4| 4|4,67| 4,33] 4,67 4 113,25

Studio I} Arhitektura prostora LJ2 @ LINJ 45| 45| 45| 45 45| 45 4,5 285,5

Studio za interdisciplinarne eko inovacije| LJ2 @ LINJ 5 5 4 5 5 5 5 75,5

Studio za konceptuab oblikovanje LJ2 @ LINJ 5 5 5 5 5 5 135,5

Studio za razvoj blagovne znamke LJ2 @ LINJ 5 5 5 5 5 5 75,5

Studio za vodenje multidisciplinarnega

projekta . LJ2 @ LINJ 4 5| 4| 5 5 5 5 105,5

Tipografija L2 OLIN] 3,33 4| 3 4 3| 3,67 3,33 143,25
3,3

''YS{Gy AstoyeS T | L2 JLIN] 3,67 4| 3| 4| 333 4| 3,33 143,25

Vodenje multidisciplinarnega projekta LJ2 @ LINJ 5 5 5 5 5 5 5 112,25

Zeleno podjetje LJ2 @ LINJ 5 5| 5 5 5 5 5 0

Zgodovina in teorija umetnosti in 4,1

oblikovanja LJ2 & LINJ 4,67 4,67 7| 4,6 4.5 4,5 4,17 0

LR GLINB62S 456| 45| 43|452] 431 463 447 116,1

Legenda: 11 sploh se ne strinjam, 2 i se ne strinjam, 3 i niti se strinjam, niti ne strinjam, 4 i se strinjam, 57 v celoti se
strinjam

Obrazlogitev:

Rezul tati gt ude dtenlee vanlk.et 2 0 1 5zadelplisbro zkiavgdeo n a
gtudij skega procesa, gkadamokaaujsepl bgdiot esve me s
zadovoljenfag, ki jepldogeqgeVd5dwneslid/ls 3,42).
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Tr di obeeznosti pri predmetu so dobro pojasnj ene na zal et K u iozcveend been ¢
z vrednostjo 4, 5 (v letu 14/15 je bila ta ocena 3, 65).

TrdiokbveeEnosti pri predmetu so dobr djepcenje@as nj ene
z vrednostjo 3,65 (v I. 13/14 je bila ta vrednost 4,4).

Trdi vapesobei | e smiselna dopol nicgt eve tdeoosreegtdjal( wvirhe dvnsoes
letu 2014/15 2,65).

Trdittewdiggka | iterat-vrr)adobhmo vpokr i(viajaonkvsebei ne
dosegla vrednost 4, 31 (v letu 14/15 ta spremenljivka ni bila spremljana).

Tr di speotno preverjanje znanja pri izvedbi predmeta (kolokviji, projekti, seminarji
idr.) se upogteva pgrei bkdml noic emgdetifa lew 1B @dNosSst j o
spremenljivka ni bila spremljana).

Tr di taspleteso objavljene vse potrebne i nf or maci je v zvezi s pre
ocenjena z vrednostjo 4,47( v letu 14/15 ta spremenljivka ni bila spremljana).

Povprelna ocena | asa, ki z= opraglianje gsehu gbsamédzimnih por abi
obveznosti pri predmetu ( tj. obisk ovanj e predavanij, vaj, seminar j
drugih virov, priprava pisnih izdelkov, priprava na preverjanje znanja - k ol ok vi j i , izp
116,11 ur.
Graf 4: Povprelna ocena predmetov na 2. stopnji
Ocena po predmetih na 2. stopnj
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Zadovoljstvo s storitvami skupnihs | ugb

Naanketo povezano s storitvami skupnih slugb |e
rednih gtudentov in 41 izrednih Jgtudentov.

1. Zadovoljstvo s storitvami referataj e bi |l o ocenj eno s4(lovietanel no v
2014/ 2015 3eme8&1l)j e 33r,i771 % gtudentov storitve re
dobro). Na vpraganje je odgovorilo 213 gtudentov

2. Zadovoljstvo s petobitovoamcekppngnikd@dwnepr el no \
2014/ 2015 3, 59) ,deprtiovt epno deel i2130, kérBj i%) ngitluni m s
(zelo dobro). Opr eml j enost knjignicej e bhgitluadigce&kmj ena era
oceno 3, 66 ( v letu 2014/2015 3, 58). Oceno 5 je zalogi literature podelilo 14,04%
gtudentov, 4 (2%). 49%) in 3 (19, 30

3. Zadovoljstvo s storitvami pisarne za mednarodno dejavnost je bilo ocenjeno s
povprelne,16cemol etu 2014/ 2015 3, 85) , od tega
delovanju pisarne za mednarodno dejavnost oceno 5.

4. Ustreznost prostorskih pogojev za predavanja, vaje in druge oblike dela je ocenilo
217 gtudentov in sic3e28 sodpotvehejnb peemaj vel t
pogoje z oceno 3. Opremo za predavanja, vaje in druge oblike dela je kot primerno ocenilo
220 gtudensopovpreloerocehoaf®rhmaci Jediot gt uéei j s ke
dobivam prajvelaspog¢epr@&Bmooceaenbo 218 gtudentov,

33,33 %, z oceno 5 (zelo dobro). Trditeve L e potrebujem tutorja, vem,
obr nejemgobi | a povpr &|5ddrditeveee/rean na koga se | ahko o
karierno svetovanjeg j e prejela B®&3Iprelno oceno

5. Trditev évpraganja Vv anketi omogol aj o, da i zrazim
gt ud ije peeglo oceno 4, 14, s trditvio e vodet fakul tete upogteva mn
gtudent i podame v aeketic¢cstrinjald, 04 % gtuden
oceno, 3, 31.

6,Podpora fakultete pri or g&nibi d @i joicedt wdiaj sk e opr
3,74, 0r gani z acjskp prakgetpuad i s p o v pr e3 69oKakoeostnpoakse z
vidika pridobivanja uporabnih znanjj e bi |l a ocenjena4,82. povprel no oc

6.5 Strategija upravljanja s kakovostjo na FD

Skladno s poslanstvom fakultete, ki je dej avno pri spevat.i knjarsazvoj u
spodbujanjem |l ovekove radovednost:i in gelje po
na mati|lnem podrolpodrdell jowawpéadi kovanj a, ter gr
drugimi zdrugenji in institucijami daema&l|lieniwn tI
drugbeno odgovorne oblikovalce, ki bodo wusposot

oblikovalskih procesov,

se na FD zavezujemo, da bomo:
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-v proces izvajanja kakovosti vkljulevali vse zai

gtudent e, n elgveedesgodagstyeein odtalo zainteresirano javnost,

-stalno izvajali dejavnosti za podrol|lje kakovosti
- vsaj enkrat letno izvajali samoevalvacije,

-obl asno izvajali evalvacije s strani neodvisnih

-0 vseh rezultatih in dej apaieeantpatazvigltkvtergy| al i zai nt
kakovosti.

Pri vseh aktivhostih moramo upogtevati nal ela upravljanja kakovosti:

1 vodenje: vodstvo FD mora zapisati poslanstvo in usmeritve ter skrb za primerno delovno

okolje in medsebojne odnose zaposlenih in zunanjih sodelavcev,

9 sodelovanje zaposlenih in zunanjih sodelavcev: le popolna vkljul enost vseh zaposlenih in

zunanjih sodelavcev na vseh nivojih lahko doprinese k vigji kakovosti izobragevalnega procesa

terst em velji prepoznavnost.i FD,

9 procesni in sistemski pristop: odgovornosti in dolgnosti za uvajanje, vzdrgevanje in izvajanje

sistema upravljanja kakovosti na FD, moramo pisno opredeliti. Z uvajanjem sistema upravljanja

kakovosti bomo na FD lagje obvladovali procese na podrolju kakovosti izobragevalnega

procesa. S tem pristopom bo omogol eno tudi stalno izboljgevanje vseh ostalih procesov, ki se

izvajajo na FD,

{ stalno izboljgevanje kakovosti mora postati jasen cilj vsakega posameznika na FD,

fodl mje a dejstvih: smotrne odlolitve je mogole sprejeti
rezultatov, zat o se moramo zavedat: pomena samoeval vac.i
drugih analiz za ugotavljanje stanja.

Real i zaci j
in drugben

a _kratkor w2l hal epbdr bl ¢ul Fagovalvéjanj a
e _odgovornosti

Dol gor ol Pel @avdnj e v skladu z najviggji mi mer il i
celovito obvliadovanje kakovosti ter izobragevan
aktivnosti razvoja kulture kakovosti.

Kr at k or g Kazalnik Vrednost Ciljna vrednost Realizacija v
letni cilj za kazalnika za kazalnika 2016 letiu 2015
leto 2015 izhodi gl
leto 2015
Nadgradnja
sistema
kakovosti in Dogodek ¢ 2015:1 2016: 1 Realizirano: 1
kulture za kakovg
kakovosti na
FD Seja Komisije za | 2015: 1 2016: 1 Realizirano: 1
kakovost
Pedagegkaq 2015:0 2016: 1 Nerealizirano.
andragogk Obrazl:ogi
izpopolnjevanje V letu 2016 FD ni
uspela
SKUPNEGA
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realizirati
pedagogko
andragogkeg
izpopolnjevanja
za zaposlene. Ta
cilj bo izpolnila v
l. 2017
Povel anj/Gt. dr-ugh 2015:4 2016: 4 Realizirano: 2
gt evi | a | odgovornih Obrazlogi
dr ugben g projektov FD je v letu 2016
odgovornih izvedla 2 socialno
projektov angagiran
' projekta
Il zbol j gg Gt . anket|2015:3 2016: 3 Realizirano: 9
evalvacij in + DODANO
anketiranja SPREMLJANJE
gtudent g OBREMENITEV
Komentar: FD je v letu 2016 r eal i z i r az&danih wikeV, inerealizirano je ostalo
pedagadldo agogko i zpopoih.®Bjeeanjse zapaxalpeors| eni ud
usposabljanj, vendar posamezno in sicer:
-sodel avka FD: usposabljanja ul ni izidi ( Cmepi
-sodel avka FD: usposabljanja za presojevalce int
- sodelavka FD: usposabljanje za presojevalca Nakvis
Zaposl eni fakultete so se udelegil:@ konference
MI ZG, Cmepius in Nakvis.
V. novembru 2016 je zaposlenandaadgdghkirm]| es$ gpo sa bpl
preko UP. Glede slednjega si bo FD prizadevala pridobiti sredstva nacionalnega ali
evropskega razpisa ter poiskat:i ustreznastka i zvaj

s Pedagogko fakulteto zWwP.dl.a FD|j eanvk elte tiun 2s0i 1c6e r :
p e d a g o gdele, mevalvacijo informativnih dni ter evalvacijo delavnice za dizajn
management v okviru VGU. |l zvedena | e bil a t ud
Oblikovanje prostora ter delavnici, ki jih je FD pripravila v okviru KOCLES 2.0. Izsledki anket

so bili posredovani ustreznim odgovornim osebam in vodstvu fakultete.

Nadaljnji postopki in ukrepi v zagotavljanju kakovosti na FD:

frazi skovalno delo na FD je v pozitivnem zagon!l
veljega ¢gtevil a pedaskgovainé delo ted za Iprepornavaost vzsledkavz

razi skoval nega i n umetni gkega del a (na podr ol j
vizualnih komunikacij in dizajn managementa) v slovenskem in mednarodnem prostoru,
fpedagogke del avce jtei pzoat rkedlnjo asktoidbwruadi udel egbo

znanstvenih konferencah in umetnigkih dogodki h v
fpotrebno je izvajati vse aktivnosti, ki bodo dc
tujini,

fstalno je potrebno spreemataiti kaldoywodtnjiewawlh i mhko
gtudijskih programov,
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1 stalno je potrebno spremljati globalne trende v oblikovanju, ki so posledica gospodarskih in
politilnih razmer,

fdosl edno je potrebno upodgtevat.i ek olupprgdoén pr i nci
izrabo avtohtonih materialov za oblikovanje raznih produktov.

Ulinkovitost izvedbe posameznih temeljnih in po
jo geleli. Mognost izboljgave je v natan| nem
soodvisnosti med njimi.

66 PRI LOGA 1: Kadrovsko porolilo za | eto 20

67 PRI LOGA 2: Ral unovodsko porolilo za | eto
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